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CONSIDERACIONES GENERALES

El Centro Integrado de Formacidn Profesional de Hosteleria y Turismo de Cartagena, para su
Optimo funcionamiento debe contar de un reglamento de régimen interior que asegure un adecuado
desarrollo de las actividades que le son propias, una estructura organizativa funcional, plasmada en sus
organos de gobierno y colegiados dentro de un marco de derechos y deberes, que ofrezca una
convivencia enriquecedora entre todas las personas que conforman esta comunidad educativa y
formativa.

Este reglamento destaca los aspectos organizativos y las normas de convivencia, concretando
con sus propias disposiciones lo que la normativa vigente dispone de manera genérica. Esta adaptacién
al contexto educativo es lo que permite considerar al reglamento de régimen interior como parte
integrante del Proyecto Funcional.

Como objetivo principal tiene, contribuir al desarrollo de Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidn Profesional, asi como englobar el conjunto de acciones formativas que capaciten para el
desempeiio, cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye
las ensefanzas propias de la formacion inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan la
adquisicion y actualizaciéon permanente de las competencias profesionales. Fijando a través de su
Consejo Social, las directrices para la colaboracion con otros centros, entidades y organismos. Siendo el
Equipo Directivo el responsable de coordinar y elevar al Consejo Social los objetivos propuestos en

forma de proyecto, que una vez aprobado por el mismo, sera de plena aplicacion en el centro.

NORMATIVA MARCO

Esta normativa esta recogida en el portal de la carm.es en el siguiente enlace:

http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=53242&IDTIPO=100&RASTRO=c8165m17010
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TiTULO I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION

Normas de funcionamiento complementarias que son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa de este CIFP.

Normas de procedimiento para érganos colegiados

En lo que atafie al funcionamiento de los drganos colegiados, se aplicara lo previsto en la Ley 30/1992
modificada por la Ley 4/1999, relativo a los érganos colegiados de las Administraciones Publicas y lo
gue, con caracter especifico para cada drgano, se establece en el Reglamento Organico de Centros
Integrados de Formacién Profesional.

Queda prohibida la grabacién y/o reproduccidn total o parcial, en cualquier formato destinado a dicho
fin, de las sesiones de los érganos colegiados salvo expresa autorizacion de todos sus miembros.
CAPITULO 1°2: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 1 Los 6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo del Centroy
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del
director y a las funciones legalmente establecidas.

Articulo 2 El nombramiento de los drganos unipersonales, sus funciones y las funciones del Equipo
Directivo estan regulados por el Decreto 334/2011, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Centros integrados de Formacién Profesional dependientes de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Las funciones de los drganos de gobierno de un centro integrado, son las que se detallen a continuacion.
1-El director tendra las siguientes funciones:

a) Dirigiry coordinar las actividades del centro y ostentar su representacion.

b) Representar a la Consejeria y organismo del que dependa el centro integrado en el ambito del
mismo, y hacerle llegar a ésta sus planteamientos, aspiraciones y necesidades.

c) Proponer a la Consejeria y organismo del que dependa el centro integrado el nombramiento vy,
en su caso el cese de los dérganos unipersonales de gobierno, una vez oidos los drganos
colegiados respectivos.

d) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su grado de cumplimiento y
promover planes de mejora.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar y aplicar la politica de recursos
humanos y adoptar las resoluciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas
aplicables.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucidn de conflictos e

imponer a los alumnos las medidas disciplinarias que correspondan.
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g)

h)

m)

Fomentar y facilitar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracién, previa aprobacién
del Consejo Social, con empresas, entidades y otras Administraciones para el cumplimiento de
los fines del centro y velar por su adecuado cumplimiento.

Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar las acciones
formativas y otros servicios programados.

Favorecer acciones de formacidn para el personal docente y formador.

Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Justificar la gestidon econdmica del centro ante las Administraciones correspondientes y
presentar al Consejo Social el balance anual de ejecucion del presupuesto.

Rendir cuentas acerca de la gestion de la formacion de demanda realizada en el marco de la
formacién profesional para el empleo.

Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Consejeria y organismo del que dependa

el centro integrado, siempre dentro del ambito de sus competencias.

2-El jefe de estudios tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura de todo el personal del
centro con atribucién docente.

Elaborar los horarios de las diferentes ofertas formativas que se impartan en el centro y los de
los profesores y formadores responsables de su ejecucién, velando por su cumplimiento.
Coordinar y velar por el buen desarrollo de las actividades de caracter académico, organizativo y
de orientacion del profesorado y del alumnado, de acuerdo con lo que se establezca en el
proyecto funcional y plan anual de actuacién del centro y las que ordene el director del centro.
Coordinar las actividades de los diferentes érganos de coordinacion docente, asi como, las
relativas a la informacidén y orientacion académica, profesional y laboral; la relacidon con las
empresas; el desarrollo del plan de calidad, etc.

Coordinar y velar por el cumplimiento del plan de formacion del profesorado que imparte
docencia en el centro integrado

La elaboracién del plan de formacion del profesorado del centro.

Coordinar las acciones de formacién que se realicen por el centro, destinadas a profesorado de
otros centros.

Favorecer la organizacion del alumnado e impulsar su participacién en las actividades del centro

integrado.
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i)

Cualesquiera otras funciones que le encomiende el director, o la Consejeria y organismo del que

dependa el centro integrado, siempre dentro del ambito de sus competencias.

3-El secretario tendra las siguientes funciones:

a)

b)

f)

h)

j)

Ordenar el régimen administrativo del centro integrado, de acuerdo con las directrices del
director.

Gestionar el régimen econdmico del centro de acuerdo con lo que disponga la direccidn,
llevando la contabilidad.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno de centro, levantar acta de las
diferentes sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y los archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno del director del centro, las certificaciones que soliciten las
autoridades y personas interesadas.

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administraciéon y servicios, asi como, dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el
funcionamiento de administracidn y servicios del centro integrado.

Custodiar y mantener actualizado el inventario general del centro, con la colaboracién de los
responsables de los departamentos o unidades correspondientes, asi como disponer lo que
proceda sobre su utilizacion y conservacién.

Velar por el mantenimiento del centro y de su equipamiento, de acuerdo con las indicaciones de
la direccion.

Coordinar las acciones de formacion del personal de administracion y servicios.

Aquellas otras funciones que le encomiende el director, o la Consejeria y organismo del que

dependa el centro integrado, siempre dentro del &mbito de sus competencias.

CAPITULO 22: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 3 El Consejo Social del Centro es el 6rgano de participacién de la sociedad en los Centros

Integrados de Formacidn Profesional.

Articulo 4 El Consejo Social estara formado por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su Presidente.

b) Un representante de la Consejeria u organismo del que dependa el centro.

c) Un representante de la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

d) Un representante de la Consejeria con competencias en materia de Empleo y Formacion.

e) El jefe de estudios o subdirector, en su caso.
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f) Tres representantes de los profesores, elegidos por el Claustro.
g) Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas de la Region de
Murcia, y con presencia en el Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional de la Regién de
Murcia.
h) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la Region de
Murcia, y con presencia en el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional de la Regién de
Murcia.
Ademas, el secretario o secretario-administrador actuara como secretario del Consejo, con voz
pero sin voto.
Al Consejo Social asistird como invitado permanente, con voz pero sin voto, un representante de
la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia, de entre los Ayuntamientos pertenecientes
a la zona formativa en la que estuviese ubicado el Centro Integrado.

Articulo 5:
1.- El procedimiento para la eleccion de los miembros del Consejo Social, asi como la duracidn
de su mandato serd el que determina la legislacidn vigente.

2.- Las funciones del Consejo Social del Centro Integrado son:
a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior

b) Establecer las directrices para elaborar el Proyecto Funcional de Centro y aprobar dicho

proyecto.
c) Aprobar el presupuesto y el balance anual.
d) Aprobar el horario general del centro

e) Realizar el seguimiento de las actividades del Centro, asegurando la calidad y el

rendimiento de los servicios.

f) Aprobar la suscripcién de convenios y acuerdos con empresas, entidades y otras
Administraciones o bien la oferta de servicios derivados de la actividad propia del centro

para la actividad propia del centro para la obtencidn de recursos complementarios.

g) Emitir informe con caracter previo al nombramiento y cese por renuncia o destitucion

del Director del Centro.

h) Realizar las acciones necesarias para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

i) Cuantas otras funciones le atribuya este Reglamento.
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Articulo 6 El Régimen de funcionamiento del Consejo Social atenderd a los siguientes principios:

1.

10

11

El Consejo se reunird en sesién ordinaria, como minimo dos veces al afio, una sesién al principio
del curso y otra al final del mismo, y ademds siempre que lo convoque el Director o lo solicite un

tercio, al menos, de sus miembros.

En caso de convocatoria por solicitud de los miembros del Consejo, la propuesta debidamente
firmada por sus promotores se dirigira al Director exponiendo los asuntos que deban tratarse en
dicha sesion. El Director deberd convocar el Consejo en el plazo maximo de un mes a la
recepcién de la solicitud, incluyendo en el orden del dia los asuntos propuestos por los

promotores de la convocatoria.

Las sesiones ordinarias del Consejo se convocardn con una antelacién minima de 7 dias

naturales y las extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Para la vélida constitucidn del drgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y de la mitad al menos,

de sus miembros.
La convocatoria la realiza el Secretario por orden del Director.

La convocatoria se realizard por escrito, por e-mail, por correo ordinario y/o publicado en el
tablén de anuncios de la sala de profesores. Cuando la convocatoria sea por e-mail se pedira

confirmacién, asi mismo en otro caso se podra confirmar telefénicamente.

La asistencia a las sesiones del Consejo Social sera obligatoria para todos sus miembros. En caso
de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los

miembros titulares serdn sustituidos por suplentes si los hubiera.

El Director fija el orden del dia del Consejo. Los miembros del Consejo podran solicitar al
Presidente, por escrito o verbalmente, que se incluya un determinado tema en el orden del dia

del siguiente consejo.

El orden del dia de las sesiones ordinarias incluird siempre, como primer punto Lectura y

aprobacién del acta anterior y como ultimo asunto a tratar, el de ruegos y preguntas.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes la mitad mds uno de los miembros del Consejo, con derecho a voto, y lo acuerden por

unanimidad.

El orden de las sesiones extraordinarias no requerira la inclusién de la aprobacidn del acta de la

sesion anterior ni el punto de ruegos y preguntas.
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Articulo 7 Desarrollo de las sesiones del Consejo Social y votaciones:

1.

El Consejo serd presidido por el Director que desempeiia la funcién de moderador en los
debates, organizando los turnos de palabra.
Para la constitucién valida del Consejo en primera convocatoria sera necesaria la presencia de la

mitad mas uno de sus miembros.

Para la constitucion valida del Consejo en segunda convocatoria sera necesaria la presencia de

un tercio de sus miembros.

Son derechos de los miembros del Consejo participar en los debates de las sesiones, ejercer su

derecho al voto y formular ruegos y preguntas.

El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado ni el voto

anticipado.

Salvo que una disposicidn legal disponga otra cosa, las decisiones del Consejo se tomaran por
mayoria simple de los presentes, entendiéndose que ésta se produce cuando los votos

afirmativos son mds que los negativos.
Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

Se consideran aprobadas por asentimiento las propuestas del Presidente o de otro miembro del

Consejo cuando, una vez enunciadas, no susciten ninguna objecidn u oposicion.

En otro caso, se realizard votacién ordinaria, levantando la mano primero quienes aprueban, a
continuacién los que desaprueben y finalmente los que se abstengan. El secretario procedera al

recuento de votos y comunicara al Consejo el resultado de la votacion.

10. La votacidn secreta se realizard mediante papeletas que cada miembro entregard al Secretario y

que tendra lugar en los siguientes casos:
a) Entodos los asuntos referidos a personas.
b) Cuando asi lo decida el Presidente.
c) Asolicitud del 30% de los miembros presentes.

d) Cuando lo imponga una disposicion legal.

11. En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad del Presidente.

12. Si lo solicita un miembro del Consejo en el acta de la sesidn figurara su voto contrario al acuerdo

adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen. Asi mismo, cualquier miembro tiene

derecho a solicitar que conste en el acta el sentido de su voto favorable.

Articulo 8 La gestidn de las actas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
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1.

2.

3.

4.

El Secretario levantara acta de la sesién del Consejo.

El acta especificara asistentes, orden del dia de la reunién, lugar y tiempo en el que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos

adoptados.

El acta se aprobard en la siguiente sesidén ordinaria. El acta de la sesién anterior se publicara en
el tabléon de anuncios de la sala de profesores. En cada sesidn se preguntarad si es preciso realizar
la lectura del Acta de la sesidn anterior a continuacion, se realizardn en su caso las alegaciones
correspondientes al Acta y finalmente su aprobacidn. Con anterioridad a la sesién, el acta se

enviara para su revisién por e-mail.

Cualquier miembro del Consejo tiene derecho a solicitar la trascripciéon integra de su
intervencién o propuesta siempre que se aporte el texto que se corresponda fielmente con su
intervencidn a la reunién del Consejo, o dentro de las 48 horas habiles posteriores. Este texto se

adjuntara al acta.

Articulo 9 El Consejo Social podra encomendar el ejercicio de algunas de sus funciones o competencias a

comisiones delegadas, creadas especificamente para cada supuesto, y elegidas entre sus
miembros. En su composicién quedara garantizada la representacién de distintos sectores que

configuran el Consejo.

Articulo 10 El Claustro de Profesores esta integrado por la totalidad de los profesores que prestan

servicio en el Centro. Sus competencias son las siguientes:

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracién del Proyecto

Funcional de centro.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacion pedagogica y en la

formacién del profesorado del Centro.
Participar en la elaboracidn de los planes de mejora de calidad del Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién competente. En el capitulo 52 se

especifican los aspectos mas relevantes de las funciones de los profesores.

Articulo 11 El funcionamiento del Claustro. El Claustro podrd reunirse en sesidn ordinaria vy

1.

extraordinaria atendiendo a los siguientes principios:

El Claustro podra reunirse en sesién ordinaria, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva,

ademas, una sesioén del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.
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El Claustro podra reunirse en sesidén extraordinaria a disposicidon de Direccion.

En caso de convocatoria extraordinaria por solicitud de los miembros del Claustro, la propuesta
debidamente firmada por sus promotores se dirigira al Director exponiendo los asuntos que
deban tratarse en dicha sesion. El Director debera convocar el Claustro dentro de los quince dias
siguientes a la recepcién de la solicitud incluyendo en el orden del dia los asuntos propuestos

por los promotores de la convocatoria.

Las sesiones ordinarias del Claustro se convocaran con una antelacion minima de cuatro dias
habiles a la celebracion de las mismas y las extraordinarias con una antelacién minima de

cuarenta y ocho horas.
La convocatoria la realiza el Secretario por orden del Presidente.

La convocatoria se realizard por escrito, expuesta en el tablén de anuncios de la sala de

profesores y enviado por e-mail.

El Director fija el orden del dia del Claustro. Los miembros del Claustro podran solicitar al
Director, por escrito o verbalmente, que se incluya un determinado tema en el orden del dia del

siguiente claustro.

El orden del dia de las sesiones ordinarias incluird siempre como primer punto lectura y

aprobacion del acta anterior y como ultimo asunto a tratar el de ruegos y preguntas.

No podra ser objeto de acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del dia salvo que estén

presentes todos los miembros del claustro y lo acuerden por unanimidad.

10. El orden de las sesiones extraordinarias no requerira la inclusién de la aprobacion del acta de la

sesion anterior ni el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 12 Desarrollo de las sesiones del Claustro y votaciones:

1.

El Claustro serd presidido por el Director que desempefa la funcion de moderador de los

debates, organizando los turnos de palabra.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros. En caso de
ausencia y que ésta, se deba a alguna causa que la justifique, el profesorado tiene la

responsabilidad de justificar las ausencias, por escrito.

Para la valida constitucion del Claustro serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus

miembros.
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Son derechos de los miembros del claustro participar en los debates de las sesiones, ejercer su

derecho al voto y formular ruegos y preguntas
El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado ni el voto

anticipado.

Salvo que una disposicion legal disponga otra cosa, las decisiones del Claustro se tomardn por
mayoria simple de los presentes, entendiéndose que ésta se produce cuando los votos

afirmativos son mas que los negativos.
Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

Se consideran aprobadas por asentimiento las propuestas del Presidente o de otro miembro del

Claustro cuando, una vez enunciadas, no susciten ninguna objecion u oposicion.

En otro caso, se realizard votacién ordinaria, levantando la mano primero quienes aprueban, a
continuacién los que desaprueben y finalmente los que se abstengan. El secretario procedera al

recuento de votos y comunicara al claustro el resultado de la votacidn.

10. La votacidn secreta se realizard mediante papeletas que cada miembro entregard al Secretario y

que tendra lugar en los siguientes casos:
a) Entodos los asuntos referidos a personas.
b) Cuando asi lo decida el Presidente.
c) Asolicitud del 30% de los miembros presentes.

d) Cuando lo imponga una disposicion legal.

11. En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad del Presidente.

12. Silo solicita un miembro del Claustro en el acta de la sesidn figurara su voto contrario al acuerdo

adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen. Asi mismo, cualquier miembro tiene

derecho a solicitar que conste en el acta el sentido de su voto favorable.

Articulo 13 La gestion de las actas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

1.

2.

El Secretario levantara acta de la sesiéon del Claustro (RC-01.06)

El acta especificara el orden del dia de la reunién, lugar y tiempo en el que se ha celebrado, los

puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El acta se aprobard en la sesidn posterior. Cuarenta y ocho horas antes del claustro el Secretario

expondra el borrador de acta en la Sala de Profesores. En cada sesidn se preguntara si es preciso
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realizar la lectura del Acta de la sesidn anterior, a continuacidn se realizardn, en su caso, las

alegaciones correspondientes al Acta y finalmente su aprobacién.

4. Cualquier miembro del Claustro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencién o propuesta siempre que se aporte en el momento del claustro, o dentro de las 48
horas habiles posteriores, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién. Este texto

se adjuntara al acta.
CAPITULO 32: DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Articulo 14 Los 6rganos de coordinacion docente del Centro Integrado de F. P. son los siguientes:

a) Departamentos de Familias Profesionales: Hosteleria y Turismo e Industrias Alimentarias.
b) Departamento de Informacién y Orientacion Profesional.

c¢) Departamento de innovacidn Tecnoldgica, Formativa y de Mejora de la Calidad.

d) Departamento de Relaciones con las Empresas.

e) Comisidn de Seguridad y Salud laboral.

f) Comisién de Coordinacién Pedagdgica o Comision Permanente.

Articulo 15 La composicién de los departamentos, las funciones de sus miembros, nombramiento y
responsabilidades estd recogida en el R. D. 83/1996 y en el Decreto 334/2011.

Articulo 16 La Comisidn de Seguridad y Salud Laboral estard integrada por:
a) El Coordinador de Prevencion.
b) Los Jefes de los departamentos de familia profesional del centro.

¢) Un representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 17 Las competencias y funciones de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral, vienen

determinadas por el Decreto 334/2011

Articulo 18 La comisidn de coordinacidn pedagdgica o comisidon permanente es el drgano de los Centros
Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica con funciones de caracter pedagdgico y de
coordinacion entre los subsistemas de formacidn profesional en la que estaran representados los
distintos departamentos y comisiones del centro.
Articulo 19 La comision de coordinacién pedagdgica o comisidn permanente estard compuesta por:

a) Eldirector del centro, que sera su presidente.

b) Eljefe de estudios o subdirector del centro.

c) El secretario del centro, que actuara como secretario de la Comision, levantando acta de

cada sesion.
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d) Los jefes de departamento del centro.

e) Elcoordinador de prevencion.

f) El responsable de calidad, que asistird a aquellas reuniones de la CCP donde se den
cuestiones relacionadas a su cargo y responsabilidad como miembro de pleno derecho con
voz y voto.

g) El coordinador del Programa bilinglie podra asistir a aquellas reuniones de la CCP donde
pueda aportar sugerencias y recoger los acuerdos en cuestiones relacionadas con la
ensefianza bilingle.

h) A consideracién del Director por cualquier miembro del claustro que sea necesario en
funcién de los temas a tratar, en calidad de informador a la CCP.

Articulo 20 Las competencias y funciones de la C.C.P., vienen determinadas por el Decreto 334/2011, de

30 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Integrados

CAPITULO 42: DE OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 21 Los Tutores

1. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serad designado, de entre el profesorado que
imparta docencia en el grupo, a propuesta del jefe de estudios. El equipo directivo procurara
que la designacidn de tutor no recaiga sobre un profesor que ostente el cargo de jefe de

departamento didactico.

2. Jefatura de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas

necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
Articulo 22 El profesor tutor ejercera las siguientes competencias:

a) participar en el desarrollo del plan de accién tutorial, dentro del proyecto funcional de
centro, y en aquellos otros que la normativa expresamente lo requiera, bajo la coordinacidn del jefe de
estudios y en colaboracién con los demdas miembros del equipo docente y del departamento de

informacidn y orientacion profesional.

b) controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su grupo y comunicar éstas
y otras incidencias a la jefatura de estudios, asi como a sus padres, madres o representantes legales,

cuando corresponda.

¢) coordinar la labor educativa del equipo docente del grupo, proponiendo al jefe de estudios la

celebracion de reuniones de coordinacion de dicho equipo cuando se estime conveniente.
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d) coordinar el proceso de evaluacidon de los alumnos de su tutoria, presidir las reuniones del

equipo docente y las sesiones de evaluacidn correspondientes, levantando acta de las mismas.
e) coordinar y realizar el seguimiento de los alumnos de su grupo con mddulos pendientes.

f) encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el

delegado del grupo, ante el resto de profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

g) colaborar con el departamento de informacion y orientacién profesional del centro, en los

términos que establezca el jefe de estudios.

h) cumplimentar la documentacién académica individual y del grupo, y colaborar con el

secretario del centro en la elaboraciéon de los documentos oficiales de evaluacion.

i) cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccidon general competente en materia de

formacién profesional, siempre dentro del dmbito de sus competencias.

Articulo 23 El tutor del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) sera nombrado
por el director del centro a propuesta del jefe de estudios y, ademas de ser tutor de grupo, se encargara
de la planificacién, seguimiento y evaluacién del mdédulo profesional FCT. Las competencias de los
tutores de mdédulos de FCT seran, ademas de las establecidas con caracter general para el tutor de
grupo, las siguientes:

a) Gestionar la busqueda de empresas o entidades colaboradoras, con el fin de proponer a la

direccion del centro docente la firma de nuevos acuerdos y convenios de colaboracién.

b) Elaborar, en colaboraciéon con el tutor de la empresa o entidad colaboradora, el programa

formativo, y cumplimentar el informe individual de seguimiento y evaluacién.

c) Informar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar respecto al médulo

profesional de FCT.

d) Evaluar y calificar el médulo profesional de FCT y proporcionar los datos mas significativos que

se le requieran para la evaluacién global.

e) Atender periddicamente, en el centro docente, al alumnado durante el periodo de realizacion de
madulo profesional con el objeto de resolver los problemas de aprendizaje que se presenten y

valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo.

f) Elaborar al final del curso, una memoria dirigida a la direccién del centro sobre el desarrollo del
mddulo de FCT, las relaciones con las empresas o entidades colaboradoras, los resultados del

proceso formativo y la insercion profesional lograda.
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g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccién general competente en materia de
formacion profesional, siempre dentro del dmbito de sus competencias.
Articulo 24 El equipo de profesores de grupo estara constituido por todos los profesores que imparten

docencia al grupo y serd coordinado por su tutor.

Articulo 25 El equipo de profesores se reunird para las sesiones de evaluacidn trimestrales, cuando sea
convocado por el Jefe de Estudios, para las reuniones de coordinacién y seguimiento convocadas por el

jefe de departamento y siempre que lo considere necesario el tutor del grupo.

Articulo 26 Las funciones del equipo de profesores son las siguientes:

a) Especificar cuestiones relativas a las reuniones de coordinacion, seguimiento, de evaluacion
ordinaria y de final de curso.

b) Llevar a cabo la evaluacidn y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacidn
especifica sobre evaluacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos a través del tutor.

e) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

f) Conocer y participar en la elaboracidn de la informacidn que, en su caso, se proporcione a los

padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa de prevencidn en riesgos laborales.

CAPITULO 52: DE LOS PROFESORES

Articulo 27 La legislacidn general de la funcidn publica y la especifica del personal docente al servicio de
las Administraciones Publicas, determina el régimen juridico de los profesores del Centro. Entre otras
normas: Ley 30/1984 de medidas para la Reforma de la Funcion Publica y sus modificaciones posteriores.
Real Decreto 33/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado. Ley 7/2005 de 24 de mayo, Ley 1/2013, de 15 de febrero de Autoridad

Docente de la Regién de Murcia.
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Articulo 28

1. Los profesores participan en la gestion y planificacion de las actividades del Centro a través del

Claustro y los representantes del Consejo Social.

2. De forma personalizada, por medio de las hojas de sugerencias y reclamaciones disponibles en
Conserjeria, que permiten la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en
la mejora de cualquiera de los procesos que se desarrollan en el Centro.

Articulo 29 Sin perjuicio del estricto cumplimiento del horario de las actividades docentes, del normal
funcionamiento del centro y del adecuado uso del material e instalaciones, los profesores
podran reunirse libremente en las dependencias del Centro para tratar asuntos de interés
profesional o laboral. Informando con antelacién a Jefatura de Estudios o Direccién.

Articulo 30 Los profesores son responsables de la programacién y desarrollo de las actividades docentes
del Centro, de forma individual o en su condicion de miembros de los distintos érganos de
coordinacion docente del Centro, de acuerdo con las funciones definidas en el articulo 91 de la
LOE. En consecuencia, deben:

1. Laprogramacion de los médulos que tengan encomendados.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensefianza.

3. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

4. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

5. Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

6. La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

7. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democritica.

8. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientaciéon para su cooperacién en el mismo.

9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.
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11. La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.
12. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
13. Colaborar en el Plan de convivencia del centro.
Articulo 31 El profesor serd puntual a la entrada y a la salida de clase. El comienzo vy final de la clase

estara determinada por los correspondientes toques de timbre. El profesor sera el primero en

entrar y el Ultimo en abandonar el aula.

Articulo 32 El profesor debera prever todo el material y recursos necesarios para impartir la clase antes
del comienzo de la misma, no debiendo ausentarse del aula salvo en caso de necesidad, siendo
sustituido cuando se dé esta circunstancia por el Profesor de Guardia.

Articulo 33

1. La presencia en el Centro por parte de los profesores, debe corresponderse con el horario

personal confeccionado por Jefatura de Estudios.

2. Es obligatoria la asistencia a claustros, reuniones de evaluacion, de coordinacién, de

departamento, de formacion, etc., que sean convocadas por el érgano correspondiente.

3. En el caso de imposibilidad de asistencia a cualquiera de las actividades mencionadas en los
apartados anteriores, debe comunicarse a Jefatura de Estudios, a la mayor brevedad posible,
por medio del formulario “Notificacidon de ausencia“, de acuerdo con la sistematica establecida
por la Direccion General de RRHH.

Articulo 34 Todo el profesorado del centro es el responsable de los recursos que el Centro pone a su
disposicion para el desempefio de su funcién docente. Cuando se observe alguna disfuncién o
mal funcionamiento en equipos, maquinaria e infraestructura de aula- taller, se actuard de
acuerdo con el proceso PC-02 Gestion de los recursos, del S.G.C.

Articulo 35

1. Se requiere a los profesores para que mantengan la disciplina académica, el respeto a las
normas de convivencia y no se permita la falta de la debida consideracidn al profesorado y resto

de miembros de la comunidad educativa.

2. Los dafios observados en bienes e inmuebles se comunicaran al Secretario, trasladandole el

nombre del autor o autores, si se conocen, a través del tutor y a los efectos correspondientes.
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Articulo 36 El Jefe de Estudios asignara uno o mas profesores de guardia, durante los periodos lectivos,

d)

f)

g)

h)

que serdn los encargados de velar por el orden y el buen funcionamiento del Centro,

observando:
La guardia comienza en el momento en que suena el timbre de finalizacién de la clase anterior.

En el intervalo de tiempo en que cambia de aula el profesorado, controlara a los alumnos en los

pasillos y aulas.

Una vez comenzadas las clases revisara si hay algin grupo sin profesor. En esta circunstancia, se
hard cargo del mismo, orientara sus actividades y, siempre que sea posible, pasard lista a los

alumnos y cumplimentara la correspondiente “hoja de control de faltas”.

Controlard, igualmente, que no haya alumnos en los patios del Centro, al menos que exista una

razon para ello.

Cuando el profesor de guardia atienda a un grupo del que es profesor, podra utilizar la hora para
impartir una clase lectiva correspondiente a su mddulo, siempre y cuando, este cambio horario,
no represente un grave inconveniente para los alumnos. (Previa informacién y consulta a

jefatura de Estudios).

Una vez cubiertas las posibles ausencias de profesores y comprobada la normalidad de las
actividades permanecera localizado, bien sea en la Sala de profesores o en otra dependencia. En
este Ultimo caso, debe anotarse tal circunstancia en el apartado de incidencias del Parte de

Guardias.

También corresponde al profesor de guardia la asistencia a los alumnos que sufran algun
accidente en el recinto escolar, poniéndolo en conocimiento de la Jefatura de estudios vy, si
procede, acompafiarlo al centro sanitario o requerir por via telefénica la prestacidon de dicha

asistencia en el Centro Educativo. Proceso PC-15 Prevencidn de riesgos laborales.

Finalizado el periodo de guardia, el profesor encargado anotara en el Parte de Guardias las
ausencias y retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido,

firmando en el apartado correspondiente.

Articulo 37 De igual forma, el Jefe de Estudios asignara a un profesor responsable de biblioteca, que

a)

b)

serd el encargado de velar por el orden y el buen funcionamiento de los servicios de préstamo al

profesorado, desempefiando las siguientes funciones:

Velar para que los diversos recursos materiales de la sala sean tratados con el maximo cuidado.

Atender a las solicitudes del profesorado.
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Articulo 38 Los profesores deberan participar en la planificacion y desarrollo de actividades académicas
gue se propongan desde los respectivos departamentos.

Articulo 39 Es responsabilidad de los profesores colaborar con los tutores y seguir las directrices
elaboradas por el departamento de Informacién y Orientacién Profesional, en relacion a la

orientacién académica y profesional.

CAPITULO 62: DE LOS ALUMNOS

Articulo 40 Los alumnos participan en el funcionamiento y en las actividades propias del Centro
directamente, a través de sus representantes o por medio de sus asociaciones.

Articulo 41 Sin perjuicio del estricto cumplimiento del horario de las actividades docentes, del normal
funcionamiento del centro y del adecuado uso del material e instalaciones, los alumnos podran
reunirse libremente en el Centro, con comunicacién previa al Director. A tal fin, jefatura de
estudios facilitara el espacio adecuado.

Articulo 42 Cada grupo de alumnos, en los treinta dias siguientes al comienzo del curso, procedera a la
eleccién de un delegado. Serd elegido como subdelegado el candidato que obtenga el segundo
mayor nimero de votos. El subdelegado apoyara al delegado en sus funciones y lo sustituira en
caso de ausencia, cese o enfermedad.

Articulo 43 Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracién con los tutores de los grupos.

Articulo 44

1. La eleccién de delegado de grupo se celebrard en el aula ocupada habitualmente por el grupo y
en horario lectivo con el profesor tutor.

2. La sesion elegida para realizar la votacion deberd ser aquella en la que exista mayor asistencia,
debiéndose anunciar el acto en el tablon de anuncios del aula, con una antelacidon de al menos
dos dias lectivos, invitando a la participacion a todos los alumnos del grupo.

3. Se procederd a la lectura de la normativa vigente: articulos 45 a 56 del presente reglamento.

4. La mesa electoral estard compuesta por: el profesor tutor del grupo, que sera su presidente, y
dos alumnos del grupo designados por sorteo, debiendo asumir el mas joven de ellos la funcién
de secretario.

5. Todos los alumnos de la lista del grupo son electores y candidatos elegibles.

6. Elacto de eleccion se desarrollara de la forma siguiente:
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a) Una vez leida la normativa, el presidente pasara lista, tanto para anotar las faltas como
para facilitar el recuerdo de los nombres a los alumnos e informara al grupo, si tuviera
conocimiento, de los alumnos que han abandonado sus estudios para evitar elecciones

ineficaces.
b) Presentacion de candidaturas (si las hay).

c) Después, dard cinco minutos de reflexion y para que cada alumno escriba el nombre del
candidato en la papeleta. En cada papeleta sélo debe aparecer el nombre de un solo

candidato, aquellas que no cumplan esta condicion seran declaradas nulas.

d) Una vez transcurrido el citado plazo, el presidente llamara a los alumnos por orden de

lista para que, de forma ordenada, pasen a entregar su papeleta.

e) A continuacién, el presidente realizara la lectura de las papeletas, al mismo tiempo, el

secretario ird anotando los votos obtenidos por cada candidato.

f) Una vez finalizado el recuento se redactard el acta de la sesion (RC-13.04),
cumplimentado el formulario facilitado por jefatura de estudios, siendo firmada por los

miembros de la mesa.
En caso de empate en la primera eleccidn se procedera a una segunda votacion.

De persistir el empate, en la segunda votacién, se nombrara como delegado el alumno con

mejor expediente académico.

El profesor tutor deberd entregar el acta de eleccidn, en Jefatura de Estudios, en los dos dias

siguientes a la celebracién de la eleccion.

Articulo 45 Las funciones del delegado de grupo serdn las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y de sus comisiones y participar en sus

deliberaciones.

Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con el equipo de profesores del grupo en los temas que afecten al

funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Centro para el buen

funcionamiento del mismo.
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f) Cuidar de la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del Centro.

Articulo 46 Se podra revocar el mandato de los delegados y subdelegados, previo informe razonado

dirigido al profesor-tutor, por el voto favorable de la mayoria absoluta de los alumnos del grupo.

En este caso, se llevaran a cabo nuevas elecciones en un plazo de quince dias.

Articulo 47 Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les

encomienda el presente reglamento.

Articulo 48 Los delegados de grupo constituiran la junta de delegados de alumnos.

Articulo 49 La junta de delegados de alumnos desarrollara sus funciones en pleno o en las comisiones

que se constituyan.

Articulo 50 La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a)

b)
<)

d)

f)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto funcional y plan anual de

actuacion del Centro.
Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticidén de éste.

Elaborar propuestas de modificacién del presente reglamento de régimen interior, dentro del

ambito de su competencia.
Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta

Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y

extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Social en el ambito de su competencia y elevar

propuestas de resolucidn al Director del Centro.

Articulo 51 Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por un

d)

e)

miembro del equipo directivo (segln asunto a tratar), y/o Jefe de departamento que en su caso

corresponda, en los siguientes asuntos:
Celebracién de pruebas y examenes.
Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Centro.

Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas

educativas por parte del Centro.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento

académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacion

de expediente.
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f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Articulo 52 Los miembros de la junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Social, y cualquier otra documentacion
administrativa de Centro, salvo aquella que pudiera afectar a la intimidad de las personas.

Articulo 53 En su primera reunion la junta de delegados elegira entre sus miembros una mesa que

estara formada por los siguientes miembros:

1. Presidente, que también ejercerd las funciones de presidente de la junta de delegados. Sus
funciones seran las propias del presidente de un érgano colegiado y, al menos, las siguientes:
convocar y presidir las sesiones, representar al érgano, dirigir y moderar los debates vy
deliberaciones, ordenar las votaciones y proclamar los resultados de las mismas, asi como

certificar los acuerdos alcanzados.

2. Secretario, que también lo serd de la junta de delegados. Levantara acta de las reuniones y dara

fe de los acuerdos alcanzados.

3. Vocales, cuyo numero no podra ser superior a dos y que colaboraran con el presidente y el

secretario en el ejercicio de sus competencias.

TITULOII: DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

CAPITULO 12 NORMATIVA

Articulo 54 Los criterios aplicables para la realizacion de actividades extraescolares y complementarias
son elaborados por el Equipo Directivo del Centro, debiendo ser aprobados por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, elevados al Claustro de profesores para su revision y posterior aprobacidn del
Consejo Social del centro:

1. Las Actividades Extraescolares y complementarias concretas propuestas por cada departamento
deberdan estar recogidas en la programacion de cada uno de ellos, incluida en el Plan Anual de actuacidn
del Centro (RC-08.03) y deberan estar relacionadas con el curriculo de los alumnos que las vayan a
realizar.

2. Los departamentos deberan planificar las actividades que se realizardan durante todo el curso,
especificando en lo posible su fecha y priorizacion, independientemente de que puedan modificarse o
cancelarse después por diversas razones. El responsable de las AEC anunciard las actividades
programadas con la suficiente antelacion siguiendo los procedimientos y registros del Sistema de

Gestion de Calidad del centro.
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3. Cada departamento procurara un reparto uniforme de las actividades a lo largo de los tres trimestres.
La Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) serd la responsable de evaluar y decidir la posible
flexibilizacién del nimero de actividades por trimestre.

4. En los periodos proximos a cada evaluacion no se realizaran actividades extraescolares con caracter
general, en casos muy excepcionales autorizados por Direccidn, se podran efectuar actividades si se
consideran interesantes para el alumnado.

5. La ratio alumno/profesor se adecuara a las necesidades de la actividad, bajo la supervision de Jefatura
de Estudios.

6. En caso de actividades extraescolares de cardcter extraordinario y autorizadas por Direccién. Se debe
presentar por escrito al Jefe de Estudios una breve descripcidon de la misma, la fecha prevista para su
realizacion, las materias implicadas y una justificacion del interés curricular.

7. Conviene, en la medida de lo posible, organizar salidas conjuntas de caracter interdisciplinar.

8. La actividad debe ser realizada por al menos el 60 % del grupo o del total de grupos convocados.
Cualquier porcentaje inferior debe ser autorizado por la Direccién del Centro, salvo el Viaje de Estudios
que posee normativa especifica.

9. Los alumnos menores de edad deberdn presentar obligatoriamente una autorizacion firmada por el
padre, madre o tutor legal. Asi mismo los mayores de edad firmaran por si mismos su consentimiento de
participacién en la actividad programada.

10. La actividad debe tener las medidas de seguridad y proteccidn necesarias, y se debera avisar a las
familias de cualquier contingencia posible.

11. Las actividades extraescolares seran preparadas previamente con los alumnos, de forma que éstos
conozcan sus objetivos didacticos y los medios para alcanzarlos. Asimismo, se recomienda que los
profesores que acompafien a los alumnos lo sean de aquella materia relacionada con la actividad, de
modo que se evite el desconocimiento del alumnado y de la actividad por parte de los profesores que la
organizan.

12. La asistencia de los alumnos es obligatoria, bien a la actividad, o bien a su clase lectiva. Si un alumno
no participa en la actividad extraescolar, el profesor le informara del trabajo alternativo que debe
realizar en clase para que le pueda evaluar los contenidos que se tratan en la actividad.

13. Las conductas que perjudiquen el desarrollo de las actividades extraescolares, como desobediencia a
los profesores acompafiantes, conductas lesivas al grupo o incumplimiento de las normas que hubiera
en los lugares visitados, serdn comunicadas a Jefatura de Estudios y serdn sancionadas con la pérdida
del derecho a participar en cualquier otra actividad, ademas de las que estime Jefatura de Estudios en

caso de falta grave. Un alumno no podrd asistir tampoco a una actividad si, a juicio del profesor
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responsable, del tutor o en ultima instancia, de la Jefatura de Estudios, no relne las condiciones
suficientes para garantizar la ausencia de incidencias.

14. En virtud del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.,, Los alumnos podran ser suspendidos de actividades extraescolares o
complementarias por el periodo de tres meses, si han cometido una falta disciplinaria grave o acumulan
varias leves, y por todo el curso académico, si la falta es muy grave. La sancidn debera ser confirmada
por la Jefatura de Estudios o la Direccién del Centro, y respetada por todos los profesores

15. Los alumnos menores de edad que participen en una actividad extraescolar que conlleve
desplazamiento en autocar, estdn obligados a regresar al centro con el resto de sus compaiieros y
profesores acompanantes en el autocar que les llevd, salvo que sean recogidos por los padres o familiar
autorizado. Los mayores de edad deberan justificar debidamente la causa que motive su no regreso en
el autocar al Centro.

16. Durante el desarrollo de cualquier actividad, sigue vigente el Reglamento de Régimen Interior, por lo
que podran ser sancionados los alumnos que causen dafios en el mismo, desobedezcan al profesor o
incumplan las normas de seguridad vial. Los alumnos deben permanecen sentados correctamente en
sus asientos, y no se puede comer ni beber, actividades que deberan hacerse en destino o en las
paradas reglamentarias.

17. Los padres, tutores o responsables legales de alumnos menores de edad, en actividades
extraescolares de dia completo, estan obligados a recogerlos en el Centro Integrado a la hora indicada
por los profesores responsables, que acompafiaran a los alumnos menores, en tanto no sean recogidos
en el centro educativo. Si se diese la circunstancia que algun alumno no sea recogido, se seguira el
protocolo establecido por la Consejeria de Educacién y Universidades.

18. El Equipo Directivo confeccionara un calendario con todas las actividades para el curso escolar
propuestas por los diferentes departamentos. Dicho calendario sera aprobado, por la CCP y el Consejo
Social del Centro y sera expuesto en los tablones de informacidn.

19. Los responsables de las actividades extraescolares y complementarias realizadas, incluirdn una
evaluacidn de las mismas, en la memoria final del Departamento afectado.

20. Los alumnos que participen en actividades que requieran desplazamientos y/o ausencias del aula,
tales como concursos gastrondmicos, de café, Murciaskill, Spainskill, etc.; el docente responsable de la
actividad lo comunicard debidamente a Direccion /lefatura y profesores afectados teniendo el
tratamiento de una salida extraescolar. Se dara prioridad a aquellas actividades programadas y con

fecha concreta de viaje sobre aquellas que carezcan de estos requisitos. El alumno se comprometera a
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cumplir sus obligaciones escolares independientemente de la tarea extraescolar. El profesor al que le

afecten las ausencias debera garantizar el seguimiento de las clases al alumnado afectado.

21. Para el caso de aquellas actividades extraescolares de caracter practico, y/o especiales (Pizarras de

Plata, Eventos a Centros Educativos, etc.), que requieran del concurso de mas de un grupo formativo, o

inclusive afecte a la gran mayoria de Ciclos. Jefatura de estudios informard a los jefes de los

Departamentos afectados, que se ocupardn de trasladar los cambios habilitados por aquella a todo el

profesorado afectado, para la imparticién de docencia en su horario normal.

22. Aquellas actividades que requieran mas de un dia para su realizacién con desplazamiento y pernocta

tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El comportamiento del grupo se regird por el Real Decreto de Derechos y Deberes de los
alumnos y por el Reglamento de Régimen Interior vigentes en el ambito escolar. Los alumnos se
comprometen a aceptar las normas y las indicaciones que den los profesores en el transcurso
del viaje. Las faltas cometidas por los alumnos durante el mismo, podran ser motivo de
amonestacion y sancién, y en caso de gravedad, de expediente disciplinario.

La organizacidn del viaje es competencia exclusiva del Centro, a través del Equipo Directivo. A
los alumnos no se les permite contratar ni alquilar ningin medio de transporte, asi como
gestionar actividades sin el permiso y supervisién del Centro. El Equipo Directivo, contard con la
colaboracion de los profesores integrantes de la Comisidon del Viaje, asi como de profesores
voluntarios en caso de ser pertinente, que organizard y/o promovera con los alumnos las
actividades conducentes a la recaudacion de fondos para el viaje.

El alumno que quiera asistir al viaje, deberd depositar una cantidad en concepto de reserva y
fianza. Esta cantidad se devolvera integramente en caso de baja si no se ha formalizado aun la
reserva en la agencia. Si la reserva se ha formalizado, se devolverd sélo una parte, pues se
descontaran los gastos establecidos en la ley y en las condiciones generales de la agencia.
Dichos gastos podran suponer un porcentaje variable del 30% hasta el 100%, segun la
anticipacién de la baja respecto a la fecha del viaje.

En reuniones previas con los alumnos y padres (siempre que vayan menores de edad), se
informara por escrito de las condiciones del viaje, de obligado cumplimiento, asi como de todas
las indicaciones que sean precisas para la dptima realizacidon del mismo. La firma del justificante
gue acompafiia a la documentacion implica la aceptacidn total de lo expuesto en la misma.

Los profesores acompafiantes organizardn las actividades propuestas en el viaje, vigilaran la

conducta de los alumnos, administraran los fondos necesarios y tomaran las decisiones
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oportunas para solventar cualquier incidencia. Si se produjera algin suceso importante, lo
comunicaran de inmediato al centro.

e Los profesores fijaran las horas de salidas de ocio y de regreso al hotel. A partir del momento de
regreso, ningun alumno puede abandonar el mismo. Los profesores indicaran si una actividad o
visita es de obligada asistencia y debe realizarse en grupo o se da un dmbito de libertad.

e Las salidas y excursiones tienen unos horarios fijos que han de observarse escrupulosamente
para no perjudicar ni al grupo ni a las empresas que organizan las actividades. La impuntualidad
podra ser motivo de sancion.

e Quedan terminantemente prohibidas las siguientes conductas, que son constitutivas de falta
muy grave, y por tanto de apertura de expediente disciplinario:

a. Molestias o dafos a los demas huéspedes del establecimiento o alojamiento.

b. Falta de respeto por el descanso ajeno.

c. Salidas furtivas del hotel en el periodo nocturno.

d. Introduccidn de terceras personas ajenas al grupo en las habitaciones.

e. Embriaguez y/o consumo de sustancias estupefacientes o ilegales.

f. Robos o sustracciones.

g. Manifestaciones incivicas o gamberras.

En caso de que un alumno manifieste estas conductas, incumpla cualquiera de las condiciones o
cualquier otra que los profesores acompafiantes estimen oportuno, podra ser devuelto a su domicilio,
corriendo los padres con todos los gastos originados y responsabilizdndose de su recogida. Cualquier
interpretacién dudosa de la normativa serd resuelta de forma inapelable por la Direccién del Centro, de
acuerdo con la legislacién vigente.

22. Cualquier otro viaje de larga duracion especifico para un determinado curso y/o Ciclo Formativo,
debera tener un contenido curricular especifico del médulo afectado y ser organizado y dirigido por el
profesor/a correspondiente. En ninglin caso habrd mas de un viaje especial de larga duracion por curso.
23. Una vez iniciada la actividad, el Responsable de la comisién de profesores del viaje, podra decidir en
consenso con los integrantes de esta comisidon y previa autorizacién de la Direccién del Centro la
cancelacién o interrupcidon del mismo por causas mayores y/o justificadas que no permitan finalizar el
viaje con normalidad en la fecha de regreso prevista, de modo manifiestamente positivo para el
conjunto de participantes en la actividad.

24. Para el profesorado participante en actividades extraescolares que lo requieran, se contemplara el
Decreto 24/1997 de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio del personal de la

Administracion Publica de la Regién de Murcia (BORM n2 102 de 6 de mayo). Cuantias modificadas por
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Orden de 20 febrero de 2006. Asi como el R. D. 462/2002, de 24 de mayo, por el que se regulan las
indemnizaciones por razdén de servicio. Teniendo en cuenta que para que sea posible justificar gastos
obligatoriamente se pedira factura oficial, a nombre del centro.

25. Todo alumnado que participe en representacién del CIFP en concursos, campeonatos o similares en

caso de obtener trofeo no personalizado lo dejara en depdsito en el centro.

CAPITULO 22 VIAJE DE ESTUDIOS / VIAJES DE LARGA DURACION ESPECIFICOS

Articulo 55 El Viaje de Estudios es aquel desarrollado con cardcter especial y voluntario durante un
maximo de cinco dias lectivos. Esta dirigido para alumnos de 22 curso que promocionan a FCT o en su
caso que aun no promocionando estén evaluados. Los alumnos podran promover la organizacién del
viaje autébnomamente y en su caso contando con la colaboracién de profesores autorizados que formen
la comision.

Articulo 56 En el caso de que al viaje de estudios vayan alumnos menores de edad, deberan firmar
autorizacién los padres o tutores del mismo,

Articulo 57 El Viaje de Estudios se celebrara siempre que sea posible al finalizar el 22 trimestre, después
de las pruebas de evaluacién en el centro. Aquellos alumnos que no asistan al viaje de estudios con

maddulos pendientes acudiran a clase con normalidad en el horario de recuperaciéon establecido.

TITULO Ill: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.)

Articulo 58 Derechos y deberes

a) El P.A.S. estd integrado por las personas sujetas por una relacion laboral o funcionarial que
prestan servicios de conservacion, administraciéon y apoyo para el correcto desarrollo de las
actividades educativas del centro.

b) EIP.A.S. estara bajo las érdenes inmediatas de los 6rganos de gobierno unipersonales del centro
integrado.

c) EIP.A.S. tiene todos los derechos inherentes a su condicion de empleado publico.

d) EIP.A.S. contara con un representante en la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

e) De forma personalizada, puede participar en la mejora de los procesos que se desarrollan en el
Centro por medio de las hojas de sugerencias y reclamaciones disponibles en Conserjeria.

f) Los miembros del P.A.S. podran imponer a cualquier alumno la obligacion de comparecer ante la
Jefatura de Estudios por cualquier falta que hayan observado sobre el deterioro de material,

alteracion de orden, falta de respeto, etc.

Pagina 27 de 65




cifp cartagena

Cadigo:
REGLAMENTO DE REGIMEN AN-03
hosteleria INTERNO Rev.: 04

turismo .
Pagina 28 de 65

g)

h)

i)

Al igual que los otros colectivos de la comunidad educativa, todos los miembros del P.A.S.
tendran libertad de reunidn en el Centro para tratar asuntos de su interés previa comunicacion
a la Direccién.

Conocera y colaborard en los procesos del SGC especificos de su labor o cargo, asi como utilizar
y cumplimentar correctamente todos los documentos y registros que le afecten.

El P.A.S. debe cumplir su horario. Las ausencias serdn autorizadas o justificadas de acuerdo con
la legislacion vigente.

Las funciones principales por categorias del personal de administracidon y servicios vienen

reguladas en sus respectivos reglamentos y convenios

TITULO IV: DE LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS

Articulo 59 La utilizacién de las aulas se ajustara al horario establecido para cada grupo de alumnos y

bajo la responsabilidad del profesor. En caso de cambio o alteracién de lo establecido, sera

perceptiva la comunicacidn y autorizacion de Jefatura de Estudios.

CAPITULO 12 AULA INFORMATICA

Articulo 60 Normas:

a)

b)

c)

d)

f)

En ningln caso se utilizara el aula de informatica en horas de guardia, salvo que se sustituya a
un profesor que la tenga asignada en su horario.

En la Sala de Profesores en el tabldn de anuncios, existe un horario para regular el uso del aula.
Dicho horario serd semanal y la utilizacion de la misma se reservard con antelacidn.

Las llaves del aula, que estaran en conserjeria, seran recogidas por el profesor, quien, al finalizar
la clase, cerrard la puerta y entregara las llaves al conserje.

Al inicio de la sesién el profesor dard al interruptor general para todos los ordenadores. Al
finalizar, después de apagar los ordenadores correctamente, desconectara dicho interruptor, se
asegurara de que el aula se ha cerrado con llave, asi como de que las ventanas y cortinas
gueden cerradas.

Antes de iniciar la sesidn el profesor anotara en la Hoja-registro de utilizacidn, que estard a su
disposicion en el aula, sus datos, los del grupo, asi como aquellas incidencias dignas de mencién
gue puedan producirse o detectarse indicando el nimero de ordenador, descripcidn de la averia
y circunstancias de la misma.

El profesor que utilice la sala sera el responsable de su uso en esa hora.
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g)

h)

k)

o)

En la primera sesidn el profesor procederd a la asignacién de ordenadores a los alumnos/as,
procurando que sea invariable a lo largo del curso y coincidentes en lo posible con otros
maédulos que utilicen dicha aula. Una vez asignados los equipos procederd a tomar nota del
orden en que se colocan los alumnos/as por si fuera necesario depurar responsabilidades.
Queda prohibida la instalacion por parte de los alumnos de programas, juegos, enlaces a paginas
poco recomendables, cambios de disefio de escritorio, etc.

Se evitarad expresamente la manipulaciéon de los ordenadores, asi como de cualquier elemento
que lo conforma, tales como periféricos, puertos, unidades lectoras, etc.

Los alumnos no podran permanecer en la sala sin un profesor a su cargo.

Para evitar virus informaticos, queda expresamente prohibida la utilizacidon de programas ajenos
al aula. Asi como la utilizacion de cualquier aparato electrénico y/o digital que se conecte al
ordenador sin el consentimiento expreso del profesor (mp3, cascos, discos extraibles, etc.)

Las sugerencias, necesidades, peticiones de material se tramitaran a través del Responsable de
Medios Informaticos (en adelante RMI) y/o colaboradores.

En el aula de informatica, asi como en otras de uso general, el RMI y/o colaboradores seran los
encargados de revisar la hoja de incidencias, y tomar las medidas oportunas para subsanarlas.

Al finalizar la clase los alumnos apagardn los ordenadores correctamente, apagaran asimismo los
monitores, y no abandonaran el aula hasta que el equipo informatico quede completamente
apagado.

Al finalizar la sesion el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su utilizacién

por otros grupos.

Articulo 61 Se ha de salir de los programas correctamente, las mesas ordenadas limpias de papeles y las

sillas colocadas. El incumplimiento de cualquiera de las normas relacionadas sera sancionable,

tal y como determina este R.R.l. en sus Normas de Convivencia, aplicando la correccion que corresponda

dependiendo de la gravedad de la infraccidn.

Articulo 62 Es relativamente frecuente la averia o el formateo de equipos por lo que no puede

garantizarse que funcionen todos al iniciar una sesidn ni que conserven programas o datos a lo largo de

todo el curso. Los ordenadores del aula restaurardn periddicamente su configuracion original que afecta

a toda la unidad C: de modo que todos los programas y datos guardados en esta unidad se perderan.
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CAPITULO 22 AULAS TALLER

El Centro dispone de 7 aulas-talleres donde se desarrollan las actividades eminentemente practicas de

los Ciclos Formativos, debiendo contemplar unas normas bdsicas de funcionamiento, uso y distribucidn

horaria de las mismas.

Articulo 63 Normas de uso:

1.

Las normas de funcionamiento en las aulas-talleres seran comunicadas a los alumnos por sus
profesores al inicio de curso, y estaran siempre expuestas en lugar visible.

Los profesores, bajo la supervision del Jefe de Familia Profesional correspondiente, elaboraran a
principio de curso unas normas de funcionamiento dentro de los términos legales establecidos.
Dependiendo del uso de cada taller, se podran diferenciar ciertos aspectos técnicos, sobre todo
aquellos relativos al tipo de maquinaria que contiene cada taller.

El alumnado no accederd a los talleres si no va acompafiado de un profesor del médulo.

El alumnado cumplira las normas de seguridad e higiene en todo momento. A este respecto se
prohibe el acceso y la estancia a las aulas-taller a los alumnos que no estén perfectamente
uniformados, siguiendo las instrucciones dadas por el profesorado.

El alumnado tiene la obligacion de cumplir las indicaciones del profesorado en lo referente a
orden y limpieza del taller.

El alumnado no podrd salir en los cambios de clase si su estancia en el taller es de varias horas,
con el fin de un mayor aprovechamiento de las sesiones, a no ser por indicacién explicita del
profesor.

El profesor técnico verificard, al salir del taller, que los materiales y utensilios utilizados, quedan
en perfecto estado de limpieza y colocados en su lugar correspondiente.

El profesor verificara en aquellos talleres que proceda que las llaves de paso de gas estdn
perfectamente cerradas. Asi mismo también se comprobara que toda la maquinaria de energia
eléctrica quede desconectada.

El profesorado se encargara en caso de pérdida de material o deterioro de las instalaciones del
taller, de que el alumnado implicado reponga, pague o repare lo dafado. Si la situacién lo

requiere, se dard cuenta a Jefatura de Estudios, aplicando la accién correctora pertinente.

CAPITULO 32 BIBLIOTECA.

Articulo 64 normas de uso

1.

La biblioteca permite el acceso y consulta de su coleccidn a los profesores y personal no
docente, con las excepciones que en su caso puedan determinarse, debiendo respetar en todo
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momento las condiciones de trabajo de los demads usuarios, asi como utilizar debidamente los
fondos e instalaciones.

Todos los usuarios tienen la obligacion de respetar a los demds, asi como medios, instalaciones y
documentos que la biblioteca pone a su disposicion manejandolos con correccion.

El profesor responsable de biblioteca sera quién gestione el uso del servicio de préstamos
atendiendo a las solicitudes del profesorado, siendo los préstamos personales y no
permitiéndose el préstamo a nombre de terceros.

El nimero de ejemplares que se pueden tener en préstamo simultaneamente es de dos
volimenes hasta un maximo de 15 dias renovable por otros 15 y un video/DVD por un periodo
de 3 dias.

Cuando se desee una obra prestada a otro usuario, se podra solicitar una reserva.

No se prestard ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto el que se tiene en
préstamo.

Articulo 65 otros usos de la biblioteca:

1. Reuniones de los érganos de participacion y coordinacién (Departamentos y comisiones).

2.

Entrevistas padres.

3. Profesores de guardia.

CAPITULO 42 PAGINA WEB.

Articulo 66 Instrucciones para publicaciones en la pagina web

1.
2.

Las noticias deben ser revisadas por direccion con antelacion a su publicacién en la web.

Enviar email al responsable de la pagina web indicando tipo de publicacién (actividad
complementaria o extraescolar, noticias, links de interés, etc.)

Usar como formato de envio Documento de Word en el cual se incluyan: titulo de la actividad,
fecha y breve relato describiendo dicha actividad.

Fotografias deben ser: archivos de imagenes en JPG o PNG y flash SWF.

La publicacidon de maximo seis fotos se colocaran directamente en la pagina de la publicacidn
debajo del texto.

Mas de seis fotos se deben de hacer en un video montaje de fotos. Los videos montajes de fotos
gue soporta la web son del programa KIZOA.

El historial de actividades estarad ubicado en el blog, asi como todas aquellas aplicaciones y

utilidades que sirvan de herramienta de trabajo del profesorado.
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CAPITULO 52 FOTOCOPIADORA.

Articulo 67 Normas de uso:

1.

De uso exclusivo de las ordenanzas, prioritariamente para trabajos encargados a éstos por
Jefatura de Estudios, los distintos departamentos y profesorado en general. También disponible
para los alumnos y demds integrantes de la Comunidad Educativa.

Las fotocopias encargadas por los alumnos, sus padres o tutores legales, y relacionadas con su
labor especifica en el Centro, seran cobradas por los ordenanzas al precio estipulado por la
Direccién del mismo.

El Centro velara por el cumplimiento de la normativa legal sobre derechos de autor, que prohibe
expresamente la fotocopia de libros.

Los encargos de trabajos de los alumnos para fotocopiado sélo podran realizarse en horario de
recreo, antes del comienzo de clases y al final de la jornada, nunca durante los cambios de clase.
Los trabajos de fotocopiado encargado por los profesores sdlo podran ser atendidos
correctamente si se solicitan con la suficiente antelacidn.

Cualquier componente de la Comunidad Educativa deberd abonar, al precio estipulado, las
fotocopias destinadas a su uso particular.

Todos los alumnos tendran que pagar las fotocopias que le encargue el profesorado, salvo las
correspondientes a las pruebas escritas.

A principio de curso el secretario del centro facilitara al profesorado de nueva incorporacién, las
instrucciones de uso de la fotocopiadora como impresora desde cualquier PC de la Sala de
profesores. Cada docente tiene asignado un ID de Departamento y un PIN, con una asignacién

maxima de fotocopias a realizar en B/N y en color.

TiTULO V GESTION Y FINANCIACION DEL CENTRO INTEGRADO

Articulo 68 Para la financiacion de la planificacion comun, las Administraciones competentes tendran en

cuenta la normativa reguladora de las distintas acciones formativas. No se admitird la
concurrencia de subvenciones, conciertos o convenios para financiar una misma accién
formativa o servicio y, en cualquier caso, los Centros que desarrollen ofertas formativas
sostenidas con fondos publicos estardn sujetos a las obligaciones especificas que se deriven de
la legislacion presupuestaria y de las previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.
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Articulo 69 Las administraciones competentes dispondran de los recursos econdmicos necesarios para

garantizar la ejecucién de los proyectos funcionales de cada Centro Integrado en funcién de su
planificacion, de acuerdo con la normativa reguladora de las distintas acciones formativas en el

mismo.

Articulo 70 El Consejo Social del Centro Integrado podra regular el procedimiento que permita obtener

recursos complementarios mediante la suscripcion de convenios y acuerdos con empresas,
entidades y otras Administraciones o bien mediante la oferta de servicios derivados de la
actividad propia del centro. Los recursos a los que se refiere este apartado se incorporaran al

presupuesto de los centros.

Articulo 71 Presupuesto de ingresos y gastos.

1.

Segun instrucciones de la Direccidon general competente en materia econdmica, se elaborard y
aprobara un proyecto de presupuestos de ingresos y de gastos correspondiente al afio natural.
El presupuesto de ingresos contendra un célculo estimativo de los fondos publicos que el Centro
Integrado recibira durante el afio, asi como colaboraciones de instituciones y el remanente del
afio anterior, con las observaciones y aclaraciones necesarias para justificar las estimaciones
realizadas y el destino de los ingresos.

El presupuesto de gastos contendra la definicion y la cuantia necesaria para el funcionamiento
del Centro.

El presupuesto sera estimativo, mientras no se tenga conocimiento de la aportacién de la
administracion, tras lo cual, se revisara y se elevara a definitivo, en su caso.

Al finalizar el curso se elaborara un informe de ejecucion de dicho presupuesto.

El secretario, con el visto bueno del director podra excepcionalmente modificar las distintas
partidas presupuestarias, siempre que la situacién lo requiera.

El secretario elaborara el anteproyecto de presupuestos de ingresos y de gastos siguiendo los
criterios elaborados por el equipo directivo.

El secretario, con el visto bueno del director adecuara el gasto presupuestado a lo largo de todo
el curso, procurando que el Centro Integrado no se quede sin fondos que mermen su correcto
funcionamiento.

TITULO VI: DE LOS PADRES DE ALUMNOS

Articulo 72 Los padres son parte importante en el proceso educativo, al confiar a este Centro la

formacién de sus hijos. Deben conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 73 La incorporacion de un alumno al centro supone el consentimiento para el tratamiento de

sus datos que sean necesarios para la funcidn docente y orientadora y, en su caso, la cesidon de datos

procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad. Todo ello, en los

términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos.

Articulo 74 Derechos de los padres

1.

Los padres o tutores legales tienen derecho a participar en el proceso de enseiianza y en el del
aprendizaje de sus hijos o tutelados y a estar informados sobre su progreso e integracién socio-
educativa, a través de los boletines de calificaciones y de aclaraciones que puedan solicitar, de
las reclamaciones que puedan formular utilizando el formulario disponible en Conserjeria, asi
como del conocimiento o intervencidn en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo
reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o tutelados, y a solicitar al Director del Centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por el mismo, frente a conductas de sus hijos o tutelados que perjudiquen
gravemente la convivencia.

En el caso de parejas separadas, con hijos menores de edad o tutelados, quien no posea la
custodia del alumno tendra los mismos derechos de informacién que su ex cényuge, previa
solicitud a través de la correspondiente instancia al Director del Centro, aportando fotocopia
compulsada del libro de familia o cualquier documento legalmente establecido por el que quede
demostrado la relacidon familiar con el alumno. Sera aplicable siempre que no exista orden
judicial expresa en sentido contrario.

Recibir, un extracto de los derechos y deberes de los alumnos en la reunién de comienzo de
curso, junto con la informacién acerca del grupo y profesorado de su hijo.

Ser informados de las actuaciones llevadas a cabo por sus hijos contrarias al Plan de
Convivencia, antes de que se adopte la decisién de suspender al alumno del derecho de

asistencia al Centro.

Articulo 75 Deberes de los padres

1.

Los padres y tutores legales estdn obligados a notificar los datos domiciliarios y de identidad de
su hijo; asi como cualquier modificacidn, si la hubiere, de cambio de domicilio o de relacién legal
con respecto a la potestad de su hijo a efectos de notificacion de calificaciones u otras
incidencias que la vida académica requiera sobre el alumno.

Los padres o tutores legales de alumnos menores, como primeros responsables de la educacion

de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la LODE. La
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administracién educativa velara por el cumplimiento de las mismas, fundamentalmente las

siguientes:

a) Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o tutelados, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora del su rendimiento y, en su caso, de su

conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o tutelados su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o tutelados las normas que rigen la vida del Centro,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto vy el

pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Atender las llamadas que les dirijan la Direccién, los tutores y profesores del Centro (menores de

edad).

4. Justificar, si ha lugar, las faltas de sus hijos menores de edad.

5. Firmar el boletin de notas que se facilita por el tutor después de cada una de las evaluaciones,

exigiendo que les sea entregado (menores de edad).

TITULO VII: DE LOS PROFESORES

Articulo 76: Derechos del profesor en el ejercicio de la funciéon docente.

1.
2.

Todos los docentes de la Regién de Murcia gozaran de los derechos que les atribuye.......

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los miembros del
equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrdn
valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

El profesorado debera contar con la colaboracidn de los padres o representantes legales en
el cumplimiento de las normas de convivencia y conducta por parte de sus hijos o

representados.

Articulo 77: Deberes del profesor en materia de convivencia escolar.

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen clima de

convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas organizadas por el
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centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de conducta establecidas para llevar a
cabo el proceso educativo. Por ello, tendrd el deber de respetar y de hacer que se respeten las
normas de convivencia del centro y de corregir, en el ambito de sus competencias, cualquier
comportamiento que, cometido por el alumnado, atente o contravenga las mismas.

TITULO VIIl: DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 78 Se reconocen a los alumnos y alumnas los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacién educativa y profesional.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién académica y profesional para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

2. Se cuidard la orientacién escolar y profesional del alumnado con necesidades educativas
especificas.

3. La orientacion profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos,
excluyendo toda diferenciacion por razén de sexo o cualquier otro tipo de discriminacion.

4. A fin de facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la preparacién
profesional que habrdn de adquirir para acceder a él, este centro se relacionara con las
instituciones o empresas publicas y privadas del entorno. Se incluirdn ademas en el plan anual
de centro las correspondientes visitas o actividades formativas.

a) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucidn.

b) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral

c) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

d) Arecibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.
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Articulo 79 Objetividad en la evaluacion

1.

El profesorado del Centro Integrado pondrd en conocimiento de los alumnos y de sus padres o
tutores los criterios de evaluacién y calificacion de todos los mddulos impartidos, asi como los
criterios de promocion y titulacién. Evaluando su rendimiento escolar con plena objetividad.

Los tutores y los profesores mantendran una comunicacién fluida con los alumnos y sus padres
en lo relativo a las valoraciones sobre su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso
de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

Los profesores mostraran a los alumnos sus pruebas escritas y trabajos corregidos, facilitdndoles
las aclaraciones sobre la calificaciéon y las orientaciones para la mejora del proceso de
aprendizaje y, en su caso, el acceso a los documentos que permitan garantizar la funcién
formativa de la evaluacién.

Las programaciones didacticas de los mddulos, estaran disponibles en los respectivos
departamentos para los alumnos que soliciten verlas.

Los alumnos, sus padres o tutores (alumnos menores de edad), podran reclamar por escrito
contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten

después de cada evaluacion y al finalizar el curso en los términos previstos por la ley.

Articulo 80 Seguridad e higiene

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene. Se prohibe expresamente fumar, consumir bebidas
alcohdlicas y utilizar sustancias peligrosas o nocivas para la salud en cualquiera de las

dependencias del Centro.

Articulo 81 Ejercicio de la libertad de conciencia

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones

religiosas y morales de acuerdo con la Constitucién.

Articulo 82 Tratamiento de la Informacion

El centro guardara reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos. En todo caso se aplicard la Ley de

proteccion de datos.

Articulo 83 Junta de delegados

La Junta de Delegados tendra las atribuciones, funciones o derechos que les sean atribuidas por

el correspondiente Reglamento Orgéanico de los Centros Integrados de F.P.
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El Jefe de Estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que celebren sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 84 Asociaciones de alumnos
Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones
de alumnos; igualmente tienen derecho a constituir cooperativas en los términos previstos en la
legislacién vigente. Asi mismo, al término de su escolarizacién, podrdn asociarse en entidades
gue reunan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades del Centro.

Articulo 85 Informacion
El alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de la Junta de delegados y por los
representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de las cuestiones de su Centro como de
las que afecten a otros Centros docentes y al sistema educativo en general, y de todos aquellos
aspectos a los que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones. El Centro facilitara los medios
para la difusion de dicha informacion.

Articulo 86 Libertad de expresidn.
Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones.

Articulo 87 Discrepancias sobre decisiones educativas
Los alumnos tienen derecho a manifestar discrepancias y a exponer, individual o
colectivamente, sus quejas sobre decisiones educativas que les afecten.
Los alumnos podran presentar quejas particulares sobre decisiones educativas en los espacios
de tiempo que no supongan pérdida de clase. En primera instancia se presentaran ante el tutor
de su grupo de clase y en el caso de que éste no resolviera, ante Jefatura de Estudios.
Las quejas o discrepancias de un grupo de alumnos las podra presentar su delegado de grupo,
gue seguira los pasos indicados anteriormente.
También podran presentarse reclamaciones, quejas, sugerencias o peticiones a través de las
hojas habilitadas al efecto en Conserjeria.

Articulo 88 Reunidn en los centros

1. Los alumnos podrdn reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar

que formen parte del Proyecto funcional o aquéllas con finalidad educativa o formativa. Sera

necesaria, en todo caso, la autorizacién del Director.
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2. La Junta de Delegados se reunird dentro del horario general del Centro, preferentemente
durante los recreos o periodos no lectivos, comunicando con antelacion al Jefe de Estudios el
orden del dia de la reunidn, al objeto de no interrumpir el normal funcionamiento del Centro.

3. El Director del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién de los alumnos en horario
gue no interfiera las actividades lectivas.

4. Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, respecto de la asistencia a clase no tendran
la consideracién de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando éstas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccién
del centro. Seglin modelo comunicacién de “manifestacion” del alumnado (Anexo 16)

Articulo 89 Utilizacion de las instalaciones.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas
de la programacién de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos. En todo caso, para su uso fuera de las actividades programadas, sera
necesaria la autorizacion de la Direccion del centro.
Al inicio del curso se proporcionard una taquilla (compartida o no, “condiciéon sujeta a
disponibilidad) al alumnado de hosteleria para que pueda depositar los Utiles personales necesarios
en el desarrollo de sus actividades lectivas. El mecanismo de cierre sera propiedad del usuario de la
misma.
El alumno sera responsable de su conservacién. En el momento que le sea asignada, abonara 5
euros en concepto de alquiler. El centro no se hace responsable de las posibles pérdidas o
sustracciones ocurridas en la misma. Estas circunstancias quedaran reflejadas en un documento
que el alumno firmard cuando se haga responsable de ésta, quedando por ello informado a tal
efecto.
La direccién del centro nombrara a un profesor responsable de gestionar el uso de taquillas.
Igualmente, el centro podra poner a disposicion de sus usuarios un espacio destinado a
aparcamiento de bicicletas y motocicletas, pero no se hace responsable de la vigilancia permanente
del mismo y por tanto de los dafios o sustracciones que puedan producirse.
Articulo 90 Voluntariado. Los alumnos tienen derecho a recibir informacién y participar en las
actividades que desarrollen su sensibilidad hacia las distintas formas y tipos de voluntariado, que
pretendan mejorar el entorno.
Articulo 91 Becas v ayudas. Todas aquellas que correspondan segun legislacién vigente.

Articulo 92 Garantias de los derechos
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Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la comunidad

educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Director del Centro adoptara las

medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, previa audiencia de los

interesados y consulta, en su caso, a otros organos del Centro, dando posterior comunicacion al

Consejo Social.

Articulo 93 Informacién sobre el Reglamento.

Los alumnos tienen el derecho y la obligacién de ser informados sobre el contenido del presente

Reglamento de Régimen Interno, especialmente sobre sus derechos y deberes.

TITULO IX: DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 94: Son deberes basicos de los alumnos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades
Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo, y

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Articulo 95 El estudio como deber basico

El estudio constituye un deber basico que comporta el aprovechamiento de sus aptitudes

personales y de los conocimientos que se impartan. Este deber se concreta en unas obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad, cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de

las actividades del Centro.

b) Participar en las actividades formativas y especialmente en las de desarrollo de curriculo.

c) Asistir a clase con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente en el

desarrollo de las clases

d) Realizar el esfuerzo necesario para comprender y asimilar los contenidos de los mdédulos.
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e) Vestir, uniformarse y comportarse con arreglo a la correccion exigida en un Centro Integrado de

F. P. de Hosteleria y Turismo.

Articulo 96 Normas de actuacion en los examenes:

a)

b)

<)

d)

Se cumplira estrictamente el horario fijado para los examenes.

Los alumnos que hayan finalizado un examen antes del tiempo establecido, por norma
permaneceran en el aula para no ocasionar molestias al resto de los grupos. Cuando se trate de
un examen practico en un aula-taller el profesor habilitard una zona o aula de espera para el
alumnado.

A los alumnos que lleguen tarde a los examenes finales, (convocatoria ordinaria y/o
extraordinaria), se les dejard entrar a los mismos, pero no se les ampliara el tiempo de duracion.
En la convocatoria de examen, no se permitira la salida de ningiin alumno del aula durante los
siguientes 30 minutos desde el comienzo de un examen. Tampoco se admitird ningdn alumno al
examen transcurrido ese tiempo. (De aplicacién al punto “c”).

La falta de asistencia a estos exdmenes supondra la consideracion de no presentado, salvo causa
de fuerza mayor, debidamente documentada y justificada. No podra ser eximido en

convocatoria ordinaria y/o extraordinaria.

Articulo 97 El respeto al profesor

a) Mostrar respeto al profesor, colaborando con responsabilidad en el ejercicio de la autoridad

docente y en la transmisién de conocimientos y valores.

b) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para hacer posible la

d)

organizacion del aula, el trabajo sistematico y la mejora del rendimiento.

Mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones del profesor y realizar las
actividades y pruebas encomendadas por éste.

Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un compromiso activo en su

formacién y aprendizaje.

Articulo 98 La tolerancia y solidaridad con los compafieros

a) Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza,

b)

c)
d)

sexo o por cualquier otra circunstancia personal, social o discapacidad.

Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros.

Ejercer la solidaridad y practicar el companerismo.

Colaborar en casos de conflicto.

Articulo 99 Respeto y consideracion a los demas miembros de la comunidad educativa.
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

El alumnado debera mostrar el debido respeto y consideracién a los miembros de la comunidad
educativa y a cualquier persona que acceda al centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio.

Entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores las calificaciones o cualquier otra
comunicacion del Centro y, en su caso, traer el correspondiente enterado con la firma de sus
representantes legales.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas o morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar el Proyecto Funcional del Centro Integrado. (RC-08.04)

Cumplir las instrucciones propias de las diferentes aulas-taller.

Se dispondra exclusivamente de un maximo de 10 minutos para acceder uniformado al aula
taller desde el inicio de la clase.

Ejercer la solidaridad y practicar el companerismo. Aprender y desarrollar habilidades pacificas y
no violentas en la resolucién de conflictos.

Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico y las instalaciones del
Centro.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos, considerando
expresamente la prohibicién de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y consumir estupefacientes
en todas las dependencias del recinto escolar.

No utilizar expresiones soeces y malsonantes ni elevar desmesuradamente la intensidad de la
voz.

Participar en la vida y funcionamiento del centro cumpliendo y observando los horarios
aprobados y las instalaciones.

TITULO X: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 100 Ambito de aplicacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto, los actos contrarios a las normas de

convivencia realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades

complementarias y extraescolares o en el uso de los servicios complementarios del centro incluidos,

entre otros, el comedor y el transporte escolar. Igualmente, podran corregirse las actuaciones del

alumno

gue, aungue realizadas por cualquier medio o incluso fuera del recinto y horario escolar, estén
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motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compaferos o a otros
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 101 Principios generales de las medidas correctoras

1.- Las medidas correctoras que se apliqguen a un alumno por el incumplimiento de las normas de
convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
deberan tener un caracter educativo y recuperador, garantizaran el respeto a los derechos del resto de
los alumnos y procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- En todo caso deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios generales:

a) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

b) Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

c) Se procurard que las medidas correctoras a aplicar estén relacionadas con el dafo causado y la
naturaleza de la conducta contraria a las normas de convivencia.

d) Se valorard la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en las conductas o actos contrarios a las normas establecidas, y, en
especial, si se trata de un alumno con necesidades educativas especiales.

e) No se aplicard medida correctora alguna a ninglin alumno por actos o conductas que no estuvieran
tipificadas como faltas leves, graves o muy graves contra las normas de convivencia y conducta del
centro, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

f) Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

3.- A los efectos de valorar la conducta del alumno o acreditar su situacidn o sus circunstancias
personales, se podran solicitar los informes que se estimen necesarios y recomendar, en su caso, a los
padres o representantes legales del alumno, o a las instancias publicas competentes, la adopcién de las
acciones o medidas que resulten mas oportunas.

4.- Cualquier medida educativa correctora que se imponga a un alumno ante la comisiéon de alguna
conducta contraria a la convivencia escolar podrd ser precedida de advertencia y requerimiento de
rectificacion, asi como de una reflexién sobre la conducta inadecuada y sus consecuencias.

Articulo 102 Reparacion de danos y asuncion de responsabilidades

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 1/2013, del5 de febrero, el alumno

que, de forma individual o colectiva, cause, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las
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instalaciones, equipamientos o cualquier otro material del centro educativo, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedara obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion o restablecimiento. Asimismo, debera restituir los bienes sustraidos o
reparar econdmicamente el valor de éstos.

2.- El hecho de proceder a reparar los dafos ocasionados o a devolver lo sustraido no exonerara al
alumno, si asi lo estima el director del centro, de que le sea impuesta la correspondiente medida
correctora, salvo que decida no imponerla en atencidon a determinadas circunstancias tales como la
levedad de la infraccidn, la situacién y condiciones personales del alumno implicado, la concurrencia de
circunstancias paliativas o la consideracidon de que la reaccion correctora seria perjudicial para el clima
de convivencia en el centro. En caso contrario, esta circunstancia servird para atenuar su
responsabilidad.

3.- Los padres o representantes legales de los alumnos menores de edad y los titulares de los centros de
ensefianza asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos establecidos en el
articulo 1903 de Cédigo Civil.

4.- En las normas de conducta y convivencia se podran fijar aquellos supuestos excepcionales, basados
en razones o circunstancias que impidan el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, en
los que la reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o a la mejora del entorno ambiental del
mismo.

5.- Al amparo de lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 1/2013, de 25 de febrero, en los casos de
agresion fisica o moral al personal del centro causada por el reconocimiento de la responsabilidad de los
actos, sin perjuicio de la responsabilidad civil en que haya podido incurrir. La peticion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos por parte del agresor o su inexistencia seran
consideradas como circunstancias paliativas o acentuantes, actuando en todo como un elemento de
modulacién de la responsabilidad del agresor.

Articulo 103 Inasistencia a clase

1.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno, las que no
sean excusadas de forma escrita por el interesado o por sus padres o representantes legales, si este
fuera menor de edad, y podran ser corregidas en las condiciones que se establezcan en las normas de
convivencia y conducta del centro y conforme a lo establecido en el articulo 29 del Decreto 16/2016, de
9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes no

universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
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procurando que las medidas correctoras que se adopten con el alumno que presenta absentismo o
riesgo de abandono escolar eviten que se acentlen estos problemas.

2.- En los centros de educacién de personas adultas, en los ciclos formativos de formacién profesional,
en las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza y en las restantes ensefianzas de
régimen especial, la inasistencia podra suponer la anulacién de matricula conforme a lo establecido en
su normativa especifica.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS Y DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Articulo 104 Procedimientos preventivos

1.- Los centros educativos, en el ejercicio de la autonomia que les confiere el articulo 120.4 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, podran adoptar, para evitar o impedir la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia, las medidas educativas de caracter preventivo que consideren
oportunas. Estas medidas iran dirigidas a:

a) La potenciacién de un adecuado clima de convivencia en el centro.

b) El desarrollo de contenidos y habilidades en las programaciones docentes para garantizar la
promocién de valores civicos y democraticos.

c) La planificacion del aprendizaje para la resolucidn pacifica y dialogada de los conflictos entre el
alumnado del centro.

d) La formacién del personal del centro, para el correcto ejercicio de sus funciones y actuaciones en
materia de convivencia escolar.

e) La coordinacion entre el centro, las familias y las instituciones publicas competentes para la adopcion
de medidas preventivas y educativas.

f) El disefio del plan de accién, con objetivos y contenidos concretos sobre convivencia escolar;
habilidades sociales; educacién en valores y aprendizajes que orienten las relaciones personales hacia la
prevencion de la violencia y la resolucidn pacifica de los conflictos.

2.- Las medidas educativas de cardacter preventivo que adopten los centros habran de ser razonables,
adecuadas y proporcionadas y seran respetuosas con la integridad fisica y moral de los alumnos, con su
dignidad personal y con el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

3.-Los directores, asi como los docentes en quienes ellos deleguen o tengan competencias para imponer
medidas preventivas o correctoras, procurardn solucionar los problemas de convivencia del centro
mediante alguna de las vias que, con cardcter previo, sustitutivo o complementario, se sefialan en este
capitulo como alternativas a los procedimientos correctivos, evitando, en la medida de los posible,

recurrir a los mismos.
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CAPITULO lil: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. FALTAS LEVES.

Articulo 105 Conductas contrarias a las normas de convivencia. Clasificacion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en

las normas de convivencia y conducta del centro.

Articulo 106. Tipificacion de las faltas leves contra las normas de convivencia escolar.

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,

cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas graves o muy graves:

a)
b)

g)

j)

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los actos que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.

No trasladar a sus padres o representares legales la informacion del centro dirigida a ellos

El uso, sin autorizacién, de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos en las aulas y otras
dependencias del centro.

Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracién hacia el profesor o demas
personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.

La desconsideracion, insultos o agresiones entre compaferos, cuando por su entidad no sean
consideradas graves.

Los danos leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el deterioro de las
condiciones de limpieza e higiene del mismo.

Los dafos leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa,
asi como la apropiacion indebida de material escolar de escaso valor.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta leve contra las normas de convivencia del centro.
El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a indumentaria, higiene,
alimentacioén, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras establecidas en sus

normas de convivencia y conducta.

Articulo 107. Medidas correctoras por la comisiéon de faltas leves contra las normas de convivencia

escolar.

1.

Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas con hasta dos de

las siguientes medidas educativas:
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a)

b)

c)

Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo al espacio, que,
en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan de convivencia.

Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conductas correctas.
Amonestacién por escrito, con posterior comunicacidn a los representantes legales, en caso de los
menores de edad.

Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

Retirada del teléfono mévil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado por el alumno, de
forma no autorizada, que serad custodiado en las condiciones establecidas en las normas de
funcionamiento del centro hasta que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo.
Privaciéon del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos. Durante ese tiempo el
alumno permanecera debidamente atendido.

Realizacidn en casa de las tareas educativas o actividades de cardcter académico para el alumno.
Realizacion, dentro de la jornada escolar y durante un mdaximo de cinco dias lectivos, de tareas
especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del centro como férmula de
reparacion del dafo causado a las dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Realizaciéon de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro para aquellos
alumnos que requieran esta medida reeducativa.

Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o complementaria que tenga
programada el centro, previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una vez oido el
alumno y sus padres o representantes legales, si es menor de edad.

Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado por el centro en

su plan de convivencia, durante un maximo de cinco dias lectivos.

m) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una tarea o un servicio a

la comunidad educativa como férmula de reparaciéon del dafio causado. Esta medida deberd
comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado menor de
edad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, las faltas leves
contra las normas de convivencia seran corregidas por el director que, de acuerdo con lo dispuesto
en las normas de convivencia y conducta del centro, podra delegar en las personas que se indican a

continuacion:
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a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios, para la imposicion
de las medidas previstas en las letras a), b), c), d), e) y f) del nimero anterior.

b) El tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los hechos, y dando
cuenta a jefatura de estudios, para la imposicién de las mismas medidas que el profesor, y ademas,
para las previstas en las letras g) y h) del nimero anterior.

c) Eljefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposiciéon de las mismas medidas
que el profesor y el tutor, y ademas, para las previstas en las letras i), j), k), I) y m) del nimero
anterior.

Articulo 108. Ejecutividad y comunicacién de las medidas correctoras.

1. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves contra las normas de
convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
seran inmediatamente ejecutivas.

2. La imposicion de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberd ser comunicada por
escrito al alumno, y en caso que este sea menor de edad, también a sus padres o representantes
legales. El traslado a los padres o representantes legales de la comunicaciéon se podra realizar
mediante la entrega personal al alumno de la misma, que debera firmar un recibi y devolverla
firmada por sus padres o representantes legales el dia lectivo siguiente al de su entrega. Cuando en
funcién de las caracteristicas o la edad del alumno se considere necesario, se podrd contactar,
ademas, con los padres o representantes legales por cualquier otro medio con el fin de asegurar la
recepcion de la comunicacion por los mismos.

CAPITULO IV: FALTAS GRAVES. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Articulo 109. Tipificacion de las faltas graves contra las normas de convivencia escolar.

1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,
cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas muy graves:

a) La comisidon de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisién de
tras faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisidon de faltas leves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o en
su caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacidn escolar o en los
contratos de convivencia.

c) La grabacion o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos moéviles o de cualquier otro medio,
soporte o dispositivo electronico o telematico, de imagenes o comentarios que guarden relacion

con la vida escolar.
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d)

e)

f)

g)

Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracién, injuria u ofensa contra el personal
del centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios complementarios.

Las amenazas, insultos o actos violentos entre compafieros que no causen un dafio grave.

Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresién cometidos contra el
profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves, asi
como aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, consultando o plagiando los trabajos o
ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los exdmenes y pruebas de evaluacion,
informacidn de libros de texto, apuntes o dispositivos electrdnicos o telematicos.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la falsificacion o sustraccién de
pruebas de evaluacidon, documentos académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro
documento de notificacién a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de
edad.

El acceso indebido o sin autorizacidn a ficheros, documentacidn y dependencias del centro.

Los dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte escolar,
instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de
otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de los mismos.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la introduccidn en el centro de objetos peligrosos.

El consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier otro tipo de sustancias

perjudiciales para la salud.

m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del centro, recogidas en el

articulo 122, si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier
medio.

La incitacion o el estimulo a la comisién de una falta grave contra las normas de convivencia.

En el supuesto previsto en la letra c) y g) del apartado anterior se procedera a la retirada del teléfono
movil, o dispositivo electréonico o similar que haya sido utilizado por el alumno para grabar, difundir
las imagenes o copiar, que le serd devuelto segun el procedimiento establecido en el plan de
convivencia del centro.

En el supuesto de lo previsto en la letra g) del apartado 1 de este articulo el alumno que copie o

plagie podra ser corregido con alguna de las medidas previstas para las faltas leves o graves previstas
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en este decreto, sin perjuicio de las consecuencias académicas que, conforme a la normativa
correspondiente en materia de evaluacién, puedan derivarse de la anulacién, total o parcial, del

trabajo, examen o prueba de evaluacion en que haya sido sorprendido copiando.

Articulo 110. Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las normas de convivencia

escolar.

1.

g)

Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podrdn ser corregidas, con alguna de
las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas educativas:

Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

Realizacidn de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto en el lugar que
se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.

Realizacidn, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de una tarea o un servicio
a la comunidad educativa como formula de reparacién del dafio causado. Esta medida deberd
comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado menor de
edad.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
que tenga programada el centro en los tres meses siguientes a la comision de la falta grave contra
las normas de convivencia.

Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro durante un periodo maximo
de quince dias lectivos, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar,
siempre que en funcidn de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no
se viera imposibilitado de acudir al centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de quince dias
lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno deberd permanecer en el centro
efectuando los trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado responsable
del area, materia o mddulo afectado, para evitar la interrupcién en el proceso formativo. El jefe de
estudios organizard la atencién al alumno al que le haya sido impuesta esta medida correctora,
segln lo establecido en las normas de funcionamiento.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre uno y quince
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la interrupcion
en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran los

mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de
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visitas al centro del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacion o exdmenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspensién.

El director impondrd las medidas correctoras previstas en el apartado anterior, amparado en la
competencia que le atribuye el articulo 132 f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pudiendo
delegar en el jefe de estudios la imposicidon de las medidas correctoras previstas en las letras a),b),c)
y d) del mismo.

Para la aplicacion de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas de convivencia se

seguird el procedimiento establecido para faltas graves y muy graves.

CAPITULO V: FALTAS MUY GRAVES. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Articulo 111. Tipificacion de las faltas muy graves contra las normas de convivencia escolar.

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas:

a)

La comision de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisidon
de dos faltas graves.

El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de faltas graves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno.

Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre compafieros que causen un dafio grave,
asi como los actos que atenten gravemente contra la integridad, intimidad o dignidad de los
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa.

Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia los
profesores y demas personal del centro, asi como el acoso fisico o moral, realizado por cualquier via
o medio, contra los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado
en el sexo, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumbrado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

f) La grabacion, publicidad o difusion, a través de teléfono mévil o de cualquier otro medio, soporte o

dispositivo electrénico o telematico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual,

humillaciones o actos violentos, que guarden relacién con la vida escolar o que atenten contra la

intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algin miembro de la comunidad educativa.

g) Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte

escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los

bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
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h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacion de su consumo a otros
alumnos, asi como la incitacidn al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) La posesidon o venta de sustancias estupefacientes.

Articulo 112. Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra las normas de
convivencia escolar

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro podran ser corregidas,
con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con una de las siguientes medidas
correctoras:

a) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre dieciséis y
treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcién en el
proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinardn los mecanismos que
posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del
alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de evaluacidn o exdmenes
que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspensién.

b) Suspensiéon del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro durante todo el curso
académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en
funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera
imposibilitado de acudir al centro.

c) Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante
todo el curso académico.

d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria.

e) Expulsion del centro.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, la conducta tipificada en el articulo 34, letra e) llevara asociada, como medida correctora la
expulsiéon, temporal o definitiva, del centro.

3. La medida correctora de expulsidn o cambio de centro, se acordara con caracter excepcional, una vez
agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en aplicacidn del plan de convivencia del centro,
o cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro deberd exponer las
razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado del mismo y

motivar, en su resolucién, la necesidad de la medida.
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4. Cuando se imponga la medida de expulsion o cambio de centro a un alumno de ensefanza
obligatoria, la comisidn de escolarizacion correspondiente procurard al mismo un puesto escolar en otro
centro docente. En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con la medida de cambio o
expulsién del centro, no se volverd a escolarizar en el mismo centro o centros en los que se le aplico esta
medida en el plazo de los doce meses siguientes a su aplicacion.

5. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la medida correctora
que le haya sido impuesta, debera terminar de cumplir la misma en el nuevo centro, salvo que la medida
correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se acompafiara, con los documentos bdsicos de
evaluacidn, un informe con las medidas educativas que estén pendientes de cumplir, salvaguardando los
datos del alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de privacidad o proteccion.

Articulo 113. Procedimiento por hechos constatados por un profesor

1. Para la imposicién de las medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las normas de
convivencia, cuando el profesor que haya estado presente durante su comisién constate en su informe
la autoria y veracidad de los hechos, el director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada esta
competencia, impondra la medida correctora correspondiente con arreglo al procedimiento establecido
en el presente articulo.

2. El profesor que haya estado presente durante la comisidn de conductas contrarias a las normas de
convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos siguientes entregard en la jefatura de estudios un
informe en el que describird detalladamente los hechos, las personas que hayan intervenido en su
realizacion, el lugar y las circunstancias en que se han producido, asi como los testigos, que en su caso,
los hayan presenciado.

3. El director designara como instructor a un profesor, preferentemente un jefe de estudios, y lo
comunicara al alumno y a sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad, a efectos de
lo dispuesto en el articulo 46.

4. El instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado conforme a lo dispuesto en el
apartado 2, y en caso de estimarse necesario, de las nuevas pruebas practicadas, redactara la propuesta
de resolucion, que se comunicara al alumno, y si es menor de edad también a sus padres o
representantes legales, conteniendo los hechos que se le imputan, la tipificacion de los mismos con
arreglo a lo establecido en este decreto, las circunstancias paliativas o atenuantes, si las hubiere y las
medidas correctoras que se podrian imponer, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y proponer aquellos medios de prueba que en el ejercicio de su derecho de
defensa considere oportuno para tratar de desvirtuar la presuncidon de veracidad de los hechos que

impugna. Dichas alegaciones podran formularse por escrito o mediante comparecencia personal en el
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centro, de la que se levantara acta, en su caso. Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su
responsabilidad se hard constar y firmara su conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento
para que tenga valor probatorio, en presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea
menor de edad.

5. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas
previstas en las letras a), b), c) y d) del articulo 33, a la vista del informe del profesor y de las alegaciones
presentadas, en su caso, por el alumno o sus padres o representantes legales, tomard la decision,
detallando en su resolucidon los hechos probados, la calificacion de los mismos, las circunstancias
paliativas o atenuantes, si las hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.

Articulo 114. Procedimiento por faltas graves y muy graves ante hechos no constatados por un
profesor.

1. Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor que haya estado presente
durante su comisién, para la imposicion de las medidas correctoras por faltas graves o muy graves
contra las normas de convivencia el director ordenard la incoacidn de un expediente y designara un
instructor, que en el caso de faltas graves sera preferentemente el tutor. La incoacién del expediente y
la designacion del instructor se comunicara al alumno, y a sus padres o representantes legales cuando
sea menor de edad.

2. El tutor, o el profesor designado, iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos mediante la declaracion de testigos y la practica de cuantas diligencias se estimen oportunas.
Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hard constar y firmara su
conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en presencia
de sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad.

3. Concluida la instruccién del expediente, cuyo plazo, en funcién de las pruebas practicadas no podra
exceder de diez dias lectivos, el instructor formulara la propuesta de resolucién, que debera contener
una descripcién detallada de los hechos o conductas probadas que se imputan al alumno; la tipificacion
de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o acentuantes, si
las hubiere, y la medida correctora que se propone.

4. Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el trdmite de audiencia al
alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucidn y el plazo de diez dias lectivos de que dispone para alegar y proponer aquellos medios de
prueba que considere oportuno. Dichas alegaciones y pruebas propuestas se podran formular por
escrito o mediante comparecencia personal en el centro, de la que se levantara acta, en su caso.

5. La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.
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6. Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevard al director el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director, o
el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas previstas para las
faltas graves en las letras a), b), c) y d) del articulo 33 adoptara la resolucion y notificarad la misma de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.

7. La resoluciéon contendra los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la calificacidn de
los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o acentuantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la
misma, y su fecha de efectos.

Articulo 115. Resolucién

La resolucién debera estar suficientemente motivada y deberd tener en cuenta, en su caso, las
alegaciones presentadas. En la misma se decidira la imposicién de las medidas correctoras que procedan
o se podra declarar la no existencia de responsabilidad, cuando se estimen las alegaciones presentadas.
El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde la fecha de inicio
del mismo.

Articulo 116. Medidas provisionales

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director podrd decidir la suspension del derecho de asistencia al centro, o a determinadas clases o
actividades, asi como cualquier otra medida de las previstas en este decreto, con la finalidad de
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, cuando sea necesario aplicar esta medida en
atencidn a las circunstancias que concurran. En todo caso el periodo de aplicacion de la misma no podra
exceder del tiempo que previsiblemente pudiera llegar a imponerse por la conducta a la finalizacion del
procedimiento, siendo computable, a efectos del cumplimiento de la medida correctora, el periodo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida provisional. Las medidas provisionales se adoptaran,
conforme a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante acuerdo
motivado y seran comunicadas al alumno vy, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales.
Capitulo VI. Disposiciones generales sobre procedimientos

Articulo 117. Reclamaciones y recursos

1. Contra las decisiones por las que se impongan medidas correctoras por faltas leves contra las normas
de convivencia no cabrd recurso alguno, por lo que conforme a lo dispuesto en el articulo 31.1 seran

inmediatamente ejecutivas.
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2. Contra las resoluciones por las que se impongan medidas correctoras por faltas graves y muy graves
contra las normas de convivencia, el alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar
reclamacion en el plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se produjo la notificacion, ante
el consejo escolar del centro. El consejo escolar, a la vista de los informes incorporados al expediente
durante su instruccién y de las alegaciones contenidas en la reclamacidn presentada, podrd revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, conforme a lo que establece el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El director del centro, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 132.f) de la citada ley
organica, en el plazo de cinco dias lectivos desde que reciba la propuesta del consejo escolar, dictara
nueva resolucién, ratificando dicha propuesta o motivando, en su caso, la desestimacion de la misma, y
en la que detallard los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la calificacién de los
mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o acentuantes, si las
hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.

3. Contra la resolucién del director, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién o bien formular directamente recurso contencioso-administrativo de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
salvo cuando la medida correctora impuesta sea la de cambio o expulsidn del centro, en cuyo caso se
podra interponer recurso de alzada ante la direccién general competente en materia de convivencia
escolar, en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la citada ley.

En los centros en los que no sea de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la resolucion del
director podra ser objeto de reclamacion ante la direccién general competente en materia de
convivencia escolar, debiendo el centro remitir la misma en el plazo de diez dias naturales, con su
informe y con una copia completa y ordenada del expediente. El plazo para presentar la reclamacion
sera de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que se notifique la resoluciéon del director.

4. Cuando se presente recurso de alzada o reclamacién contra la medida de cambio o expulsidon de
centro, la direccion general competente en materia de convivencia escolar deberd recabar informe de la
Inspeccién de educacidn a los efectos de valorar la idoneidad de la medida para la mejora de la
convivencia en el centro.

5. El alumno o sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad, podrdn mostrar su
conformidad con la resolucién del director por la que se imponga la medida correctora de cambio o
expulsiéon de centro, y renunciar por escrito a interponer el recurso de alzada antes de que transcurra el

plazo para interponerlo, cuando consideren que la aplicacion inmediata de la medida sea mas
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beneficiosa para su proceso educativo. En este caso, el director del centro podra acordar la ejecucidn
inmediata de la medida correctora.

Articulo 118. Circunstancias paliativas y acentuantes

1. A efectos de la gradacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta las circunstancias paliativas
o0 acentuantes.

2. Se consideran circunstancias paliativas las siguientes:

a) El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta cometida, asi como la peticidn
publica o privada de disculpas en los casos de injurias, ofensas o alteraciéon del desarrollo de las
actividades del centro, si se hubiera efectuado.

b) La ausencia de intencionalidad en el dafo causado o en la perturbacién de las actividades del centro.
c) La reparacion voluntaria e inmediata de los dafios producidos, ya sean fisicos o morales, o el
ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

d) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

e) El compromiso voluntario adquirido por el alumno, de forma escrita, en el proceso de acuerdo,
conciliacion o de mediacidn realizado ante una situacién conflictiva entre iguales. Si no fuera posible
llevar a cabo este compromiso debera dejarse constancia de la causa o motivo de dicha imposibilidad,
ya sea por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, a los
efectos de su consideracidon como circunstancia paliativa de responsabilidad.

f) Otras circunstancias de caracter personal del alumno que puedan incidir o motivar su
comportamiento contra las normas de convivencia del centro y, en particular, si se trata de un alumno
con necesidades educativas especiales.

3. Se consideran circunstancias acentuantes las siguientes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién en un mismo curso escolar de mas de una conducta contraria a las normas de
convivencia, siempre que el alumno hubiera sido corregido mediante resoluciéon firme por otra conducta
de igual o mayor gravedad, o por dos de gravedad inferior.

c) El abuso de poder, de fuerza o de confianza. Cuando la agresién, injuria u ofensa se realice contra
quien se halle en situacion de inferior edad, discapacidad, reciente incorporacién al centro o situacion
de indefension.

d) Actuar con alevosia o ensafiamiento.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras o desafiantes, de menosprecio continuado o de

acoso dentro o fuera del centro.
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f) La naturaleza y especial entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa.

g) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4. En el caso de que concurran circunstancias paliativas y acentuantes ambas podran compensarse a la
hora de decidir las medidas que se vayan a adoptar.

Articulo 119. Comunicaciones

1. Las comunicaciones relacionadas con los procedimientos preventivos o correctivos establecidos en
este decreto se podran realizar mediante entrega personal de las mismas al alumno, que debera firmar
un recibi. Cuando sea menor de edad, las comunicaciones que haya que realizar a sus padres o
representantes legales, se podran entregar personalmente al mismo siempre que, en funcién de su edad
y caracteristicas, se considere adecuado este medio de comunicacién. El alumno debera firmar un recibi
y devolverla firmada por sus padres o representantes legales el dia lectivo siguiente. Con el fin de
asegurar la recepcién por los padres o representantes legales, se podrd contactar, ademads, por cualquier
otro medio de comunicacién inmediato.

2. En cumplimiento del mandato de implantaciéon de medios electrénicos en la Administracidn regional
contenido en el articulo 23 Ley 2/2014, de 21 de marzo, de Proyectos Estratégicos, Simplificacion
Administrativa y Evaluacion de los Servicios Publicos de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de
Murcia, las comunicaciones relacionadas con los procedimientos establecidos en este decreto se podran
realizar, ademds, por cualquier medio de comunicacidon inmediata que permita tener constancia de
haberse realizado y de su fecha, incluyendo los mensajes de texto o correos electrénicos enviados a
través de las plataformas o aplicaciones informdticas que la administracién educativa tenga establecidas
o mediante el uso de aquellos canales, medios o sistemas de comunicacién que, en funcion del
desarrollo tecnoldgico del momento, se consideren mas adecuados. Todo ello conforme a lo establecido
en el Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Alos efectos de posibilitar lo dispuesto en el nimero anterior, los centros educativos recabaran, en el
momento de formalizar la matricula o en otro posterior, de los alumnos, o sus padres o representantes
legales cuando sean menores de edad, los datos que permitan su ejecucion y la conformidad con este
medio de notificacion.

4. En el procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, la no presentacidn de alegaciones o la
incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o

bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del
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procedimiento y la adopcion de la medida correctora que proceda, dejando constancia en el expediente
de esta circunstancia.

Articulo 120. Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de un mes, las graves en el de tres meses y las muy graves en
el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Las medidas correctoras impuestas por faltas leves contra las normas de convivencia prescribiran en
el plazo de un mes, y en todo caso, a la finalizacién del curso escolar; las medidas impuestas por faltas
graves, en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses. Las
medidas correctoras impuestas por faltas graves y muy graves, siempre que con arreglo a lo dispuesto
en el apartado anterior no hayan prescrito, se podran cumplir en el curso escolar siguiente a aquel en
gue se hayan impuesto o en otro centro educativo, cuando se haya cambiado de centro.

3. Los plazos se contaran a partir de la fecha en que la sancidn se hubiera comunicado al interesado,
excluyéndose los periodos de vacaciones escolares del computo de los plazos.

4. Los anteriores plazos de prescripcidon de las faltas y de las medidas correctoras se interrumpiran
cuando se haya acordado la suspensién del procedimiento o la aplicacion efectiva de las medidas
correctoras ya impuestas, como consecuencia de la apertura del proceso de mediacidn o se haya
suscrito un acuerdo o contrato de convivencia.

Articulo 121. Ejecutividad de las medidas correctoras

1. Las medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las normas de convivencia que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 40, puedan ser reclamadas ante el consejo escolar del centro, no
se ejecutaran hasta que transcurra el plazo de dos dias lectivos para reclamar, o se resuelva
expresamente, en su caso, la misma por el director.

2. Las medidas correctoras de cambio o expulsién del centro no podran ser ejecutadas o cumplidas
hasta que transcurra el plazo de un mes para interponer el recurso de alzada o reclamacién o se
resuelva expresamente, en su caso, el recurso de alzada o la reclamacion, salvo que, conforme a lo
establecido en el apartado quinto del mismo, el alumno, o si es menor de edad, sus padres o
representantes legales, hayan mostrado su conformidad con la resolucién del director y renunciado por
escrito a interponer el recurso de alzada.

Articulo 122. Concurrencia de sanciones con el orden penal

1. Con el fin de evitar la concurrencia de sanciones con el orden jurisdiccional penal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 133 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no podran adoptarse medidas
correctoras por los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente en los casos en que

se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento. En este sentido, aquellos hechos que pudiesen ser
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constitutivos de infraccion penal podran ser también sancionados cuando el fundamento de esta
sancién, que ha de ser distinto del de la penal, sea la seguridad y el buen orden del centro.
2. Cuando el director del centro tenga constancia de que los hechos por los que se esté tramitando un
procedimiento a un alumno del centro hayan sido sometidos a la jurisdiccion penal, paralizara
inmediatamente la tramitacién del mismo hasta que se dicte sentencia, cuyos hechos probados serdn
vinculantes, en el supuesto de que proceda su reanudacion.
Articulo 123. Abstencidn y recusacion
1. El director, el jefe de estudios o cualquiera de los profesores que, conforme a lo dispuesto en este
decreto intervengan en el procedimiento de aplicacién de medidas correctoras, en quienes concurra
alguno de los motivos de abstencidn en el procedimiento previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se abstendran de intervenir y lo comunicaran a su superior inmediato, quien
resolverd lo procedente.
2. El alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales podran solicitar la recusacién de los
mismos de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.
Articulo 124 Valoracién del incumplimiento de las normas de convivencia
En caso de incumplimiento de las normas de convivencia del Centro por parte del alumnado, serdn
valoradas las condiciones concretas de los hechos acaecidos. De manera que, el 6rgano responsable de
la instruccidn del expediente y de la imposicidn de correcciones debera tener en cuenta la edad del
alumno y sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir sobre su
incoacién o sobreseimiento como en el de determinar la medida aplicable.
Articulo 125 Principios generales de las correcciones
1. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia tienen un
caracter educativo y recuperador, garantizan el respeto a los derechos del resto de los alumnos
y procuran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. En todo caso, sin perjuicio de las previsiones del articulo anterior, en la correccién de tales
incumplimientos debera tenerse en cuenta:
a) Que ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.
b) Que no podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.
c¢) Que las correcciones guarden proporcionalidad con la conducta del alumno vy
contribuyan a la mejora de su proceso educativo.

Articulo 126 De las faltas de asistencia en la formacién inicial.
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

k)

El plazo para la justificacion de las faltas sera de tres dias lectivos tras la reincorporacion del
alumno. En caso de duda sobre la justificacion de una falta, el tutor recabara la informacion
oportuna y decidira su validez.

Cuando se detecte que un alumno falta de manera anormal, el tutor lo comunicard a Jefatura de
Estudios.

Las faltas, justificadas o no, equivalentes al 30% de los periodos lectivos supondrdn para los
alumnos afectados la pérdida de evaluacién continua en ese médulo, entregando comunicacion
por escrito.

El profesorado incluird en las programaciones los sistemas de evaluacion previstos para estos
casos.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua se comunicara al alumno por escrito y a su
familia, si fuera menor de edad.

La puerta de entrada al centro se cerrard diez minutos después del inicio de la primera clase. Se
abrird entre clase y clase, para su incorporacién o salida del centro, y durante los periodos de
recreo.

Los alumnos menores de edad, durante la jornada escolar, no podran abandonar el recinto
escolar, salvo autorizacidn familiar expresa, documental o telefdnica, o de algin miembro del
Equipo Directivo.

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas. Sélo en caso de
inclemencia meteoroldgica se hard una salvedad sobre esta disposicidon. Al alumnado que, tras
los periodos de recreo, se incorpore tarde a su aula se le aplicara la sancién pertinente, y se
permitira el acceso a la misma.

El Delegado y/o Subdelegado se ocuparan de abrir las aulas y cerrarlas en los recreos y cambios
de clase, cuando asi lo decida Jefatura de Estudios.

Cuando falte algun profesor los alumnos permanecerdn en el aula hasta la llegada del profesor
de guardia.

La ausencia confirmada de un profesor permitird el adelanto de clases en los grupos, de manera
que puedan concluir con antelacidn su jornada escolar previa comunicacion y autorizacidn de
Jefatura de Estudios.

Los teléfonos mdviles o cualquier otro dispositivo que perturbe el desarrollo normal de las
clases, no deberdn estar conectados. Excepcionalmente, si un alumno necesitase su uso, pedird
previamente autorizacién para utilizarlo al profesor correspondiente. De no observarse esta

norma, el alumno/a serd amonestado con la sancidn correspondiente a dicho incumplimiento.
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m) Igualmente esta totalmente prohibido entrar al Centro con objetos punzantes y demas objetos

gue pudieran ser utilizados para interrumpir el normal desarrollo de un clima de bienestar y
buena convivencia o para producir dafios a las personas o instalaciones y materiales.
Para todos los alumnos del Centro, sera obligatorio el cumplimiento de las normas contenidas
en la Guia De Buenas Practicas De Higiene y Manipulado De Alimentos, siguiendo la normativa
relativa a la manipulacidn de productos alimenticios, su elaboracién y conservacion.
El CIFP pretende ser referente en la preparacion al del alumnado para el entorno profesional
adoptando costumbre y adaptandose a la indumentaria que tendran que llevar en los centros de
trabajo, es por esto que:

- Los alumnos deberdn venir a clase vestidos adecuadamente.

- Contemplar el uso adecuado de la uniformidad establecida por especialidad.

- Es de obligado cumplimiento todo lo recogido por la legislacion vigente en materia de

higiene, seguridad y salud laboral.
- Queda prohibido el uso de gafas de sol, de gorras y cualquier prenda de vestir que

pueda ocultar total o parcialmente la identidad.

Articulo 127 Gradacion de las correcciones

A efectos de la gradacidén de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias paliativas:

a)

b)

<)
d)

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y la correspondiente peticion de
disculpas.

La falta de intencionalidad.

La reparacion voluntaria de los dafios producidos, fisicos o morales

El caracter ocasional de la falta en la conducta del alumno

2. Se consideraran circunstancias acentuantes:

a)

b)

c)

d)

e)

La premeditacion y la reiteracion.

Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

Cuando el dafio, injuria u ofensa se cause a los compaferos de menor edad, con minusvalia,
recién incorporados al Centro o en situacién de indefension.

La publicidad en la comisién de la infraccion.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados.
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TiTULO XI: DE LA APROBACION Y MODIFICACION DELR. R. I.

Articulo 128: Modificaciones y propuestas de mejora
1.- Se establece a través de la encuesta general anual, del profesorado RC-05.01 y del PAS RC-05.02

en el mes de junio, para que formulen las oportunas propuestas de mejora del presente RRI.

2.- Las propuestas pueden realizarse por medio de la “hoja de sugerencias, quejas o reclamaciones”
RC-05.04, disponible en la Conserjeria del Centro.

Articulo 129 Si hay propuestas, una vez agotado el citado plazo y dentro de los siete dias naturales, se
reunird la CCP para el estudio de las mismas. Cuando no haya acuerdo sobre alguna de ellas, para
su aprobacidn serd necesaria la mitad mas uno de los votos de los miembros presentes en la
reunidn, obteniéndose de esta manera el RRI modificado.

Articulo 130 El reglamento de régimen interior modificado serd enviado en septiembre a los miembros
del Consejo Social por su Presidente, fijando un plazo de diez dias para que le sean remitidas las
correspondientes enmiendas. Una vez finalizado el plazo, enviara las enmiendas presentadas a los
demds consejeros, junto con la convocatoria de la sesién del consejo donde se vaya a debatir y
aprobar el reglamento de régimen interior.

Articulo 131 En el plazo de 15 dias, desde la finalizacién del plazo para las enmiendas por parte de los
consejeros, y oido el claustro de profesores, se reunira el Consejo Social donde se presentaran,
debatiran y votaran tanto los cambios en el reglamento modificado, como las propuestas realizadas
por los consejeros y las derivadas del claustro de profesores. Por ultimo, se votard el texto
definitivo. Tanto para incorporacion de las enmiendas, como para la aprobacion del reglamento de

régimen interior definitivo, se requerira la mayoria de dos tercios del total de los asistentes.

Articulo 132 Independientemente del procedimiento ordinario reflejado en los cuatro articulos
anteriores, el Consejo Social podra modificar el presente reglamento, en sesidn ordinaria o
extraordinaria, siempre que estén presentes dos tercios de los miembros con derecho a voto y se
acuerde por unanimidad.

Articulo 133
1.- Cada vez que se efectlen cambios en el presente reglamento se deberan estudiar las posibles
repercusiones en el Plan de Convivencia y en la Documentacion basica del SGC, procediendo, en

consecuencia, a la correspondiente actualizacidn de los mismos.

2.- El texto resultante de la modificacion debe mantener el presente formato, que contiene los

requisitos de la norma 1SO 9001:2008 para los documentos del SGC, debiéndose actualizar la
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revision, las fechas de realizacion y de entrada en vigor, asi como el cuadro “histdrico de

modificaciones”.
Disposicion adicional

En el caso de detectar algin caso de violencia de género, se actuard siguiendo las pautas de la “Guia de
actuacién contra la violencia de género en el dmbito educativo” de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia.

Disposicion Final

Este reglamento de régimen interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en los tablones
de anuncios del Centro, lo cual tendra lugar en un plazo maximo de tres dias naturales desde su
aprobacién por el Consejo Social. Seguidamente se remitira a la Direccion General de Formacién
Profesional. En lo no recogido en el presente Reglamento de Régimen Interior se estard a lo dispuesto

en la legislacion vigente.

HISTORICO DE MODIFICACIONES

Fecha Revision | Motivo de la modificacion
01/12/2010 | 00 Edicion inicial
19/12/2012 |01 e Decreto 334/2011 de 30 de noviembre

e Orden de 21 de agosto de 2012 de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

e Titulo I: Normas de procedimiento para drganos colegiados

e Titulo Il: Modificacidn Capitulos 12 y 22

14/10/2014 | 02 e Normativa marco
Titulo I: Capitulo 32 articulo 22 apartado fy articulo 23

e Titulo IV: Se afiade Capitulo 32 Biblioteca y Capitulo 42 pagina Web
e Titulo VIII: articulo 103 apartado g
e Titulo IX: articulo 106 apartado m

27/10/2015 | 03 e Titulo I: Capitulo 32 articulo 22 apartados g, h, e i.

02/11/2016 | 04 e Decreto 16/2016, de 9 de marzo BORM 11 de 11 de marzo

e Cambia toda la numeracion del articulado

e Titulo I: Se eliminan los articulos 1,2y 3
capitulo 12: de los 6rganos unipersonales de gobierno: art. 2

capitulo 22: de los 6rganos colegiados de gobierno: art. 5
capitulo 32: de los érganos de coordinacién docente: art. 20
capitulo 42: de otros érganos de participacion: art. 21, 22 y 23
capitulo 52: de los profesores: art. 27, 30, 38 y 39

capitulo 62: de los alumnos:
e Titulo Il: Capitulo 12 art. 54 apartados: 1,2,3,13,14,17 y 25
o Titulo IV:
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capitulo 29: art. 63 apartado 9

capitulo 49: art. 66 apartado 7

Titulo V: art.71

Titulo VI: art. 75

Titulo VII: De los profesores (Nuevo)
Titulo VIII: art. 78

Titulo IX: art. 94 y 96 apartado b

Titulo X: Aplicacién del Decreto 6/2016 de 9 de marzo.
Art. 124 y 126 apartados: b, c,d, e ,g,h,j,|,n,0yp

Disposicion adicional (se afade)
Titulo XI: art. 128
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