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PLAN INTERNACIONALIZACION ERASMUS. CIFP HOSTELERIA Y TURISMO CARTAGENA

RETO/ NECESIDADES

OBJETIVO

EXPLICACION

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Internacionalizar nuestro CIFP

Aumentar la dimension internacional de nuestra organizacion.

Los programas europeos ayudan a la actualizacién de conocimientos y a abrir nuestras miras al ambito europeo,
ofreciéndonos nuevos recursos y estrategias que nos haran mejorar nuestra practica docente, ofreciendo una
formacion innovadora y de calidad. Para ello ponemos en marcha nuestro plan de internacionalizacion.

Medio y largo plazo

Potenciar la movilidad de alumnado y profesores,
asi como su preparacion antes de la movilidad

Apoyar a nuestros alumnos en la adquisicién de las
competencias necesarias para mejorar su desarrollo personal
y su empleabilidad en el mercado de trabajo europeo.

La formacién es un factor esencial para asentar un modelo de crecimiento econémico basado en el conocimiento
que asegure un desarrollo sostenible y una mayor cohesién social. Por esta razén uno de nuestros objetivos es
aumentar el niamero de titulados y mejorar sus perspectivas de empleo con los proyectos Erasmus.

Corto y medio plazo

Promover la equidad y la inclusién en el programa de los
participantes que proceden de entornos desfavorecidos.

Fomentamos el acceso a participantes que tienen menos oportunidades que sus compafieros, que se encuentren
en una situacion desfavorable que les limite o les impida la participacion en actividades transnacionales, ya que
para nosotros es importante la inclusion social y el apoyo a minorias desfavorecidas, trabajamos mucho con este
tipo de alumnos y el poder ofrecerles este tipo de proyectos es un orgullo para nosotros y una alta motivacién para
ellos.

Corto plazo

Apoyar el desarrollo profesional del profesorado y personal
del centro.

Es necesario aumentar la participacion del personal en programas de formacién continua en el entorno europeo,
ya que estas experiencias aumentan la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje de cada docente.

Corto y medio plazo

Mejorar la competencia lingiiistica de los participantes.

El multilingliismo es una de las piedras angulares del proyecto europeo y un simbolo claro de las aspiraciones de
la UE a la unidad en la diversidad. Las lenguas extranjeras desempefian un papel destacado entre las
competencias que ayudaran a equipar mejor a las personas para el mercado de trabajo y a sacar el maximo
provecho de las oportunidades disponibles.

Medio y largo plazo

Incrementar en los participantes la sensibilizacién y la
comprension de otras culturas.

Los programas europeos motivan al alumnado con la oferta de sus movilidades, a abrir sus campos de mira, a
sentirse europeos y a conocer otras culturas diferentes.

Corto y medio plazo

Velar por un mejor reconocimiento de las competencias
adquiridas durante los periodos de aprendizaje en el
extranjero.

Es necesario que tanto personal como alumno obtengan al volver de sus practica una acreditacién de su
movilidad

Corto y medio plazo

Garantizar en un entorno seguro que respete y proteja los
derechos de todas las personas participantes.

Es fundamental asegura el bienestar del alumnado y que el entorno en el que desarrolle su practicas sea
respetuoso y haga que se encuentre protegido. Por ello son necesarias la visitas de prospeccion.

Corto plazo

Establecer sistemas de comunicacion y difusion
de los proyectos eficientes

Proporcionar estrategias y recursos que contribuyan a la
comunicacioén y difusion de nuestros proyectos Erasmus.

Trasladar las experiencias del profesorado y del alumnado no solo a nuestro centro si no al resto de la
comunidad educativa. Para ello hemos pensado en traducir el material recopilado a distintos idiomas. Las
principales tareas de difusion seran: 1. Creacion de videos cortos: De las experiencias de nuestros alumnos; de
nuestro personal y de las empresas de acogida. 2. Entrevistas en radio a los participantes en el proyecto. 3.
Mesas redondas sobre las experiencias Erasmus. En las que participen varios centros y profesionales del
sector. 4. Creacién de informes. 5. Insercion de contadores en la pagina web del centro.

Corto y medio plazo

Se evaluaran los progresos, el
grado de cumplimiento y/o
consecucion y las medidas

correctivas o propuesta de mejoras
que se propongan, mediante
indicadores de evaluacién segun las
acciones a llevar a cabo.




